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“Todos possuem vontade de vencer, mas poucas pessoas
possuem a vontade de se preparar para vencer.” “Qual acao
simples vocé poderia fazer hoje para produzir um novo impulso
emdirecao ao sucesso emsua vida?” Anthony Robbins






Introducao

E hora de ser feliz, conhecendo a si
mesmo, estabelecendo metas,
objetivos e agindo rumo as nossas
realizacoes! Este trabalho, que
resolvi chamar de “SUGESTAO PARA
UMA VIDA FELIZ" propde a
construcao da harmonia entre os
aspectos pessoais, profissionais,
financeiros e de espiritualide das
nossas vidas. (...) “A evolucao faz-se
sentir em tudo na Terra: na semente
que brota para transformar-se numa
flor; na arvore que se agiganta e
frutifica na trajetoria de um ciclo; no
ser que se aprimora frequentando a
escola; no desenvolvimento das
artes, das letras, das ciéncias, das
atividades sociais e produtivas.” (RC
Ed.44). E a evolucdo também pode
estar representada como
demonstraremos nos topicos a
seguir, ou seja: Fazendo suas
escolhas; Administrando seu tempo;
O poder da visualizacao; O sistema
limbico; Estratégia Disney; Plano de
acao; O ambiente interno e externo;
Missao; Valores e Visao; Objetivos e
as 05 leis ao formular nossos
objetivos; Energia da Intencao;
Energia da Determinacao; Definindo
Metas - a chave da transformacao;
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mais de atencao. Temos que aprender a definir

prioridades, aprender a delegar e, para nao ficarmos a
mercé do tempo, temos que fazer planos! O ser
humano foi criado para viver em movimento; mas,
para isso, é preciso saber os pontos de partida e de
chegada para tracar o itinerario. Sem isso, restara
sempre a sensacao de que o tempo passou e n6s Nao
conseguimos acompanhar.

0 PODER DA VISUALIZACAO
0 "sistema limbico”, também chamado de "o cérebro
do cérebro”, é do tamanho de uma améndoa, porém ¢é
a base central das emocoes. Este € o sistema que
controla as emocdes, é um pequeno 6rgao dentro do
cérebro, é a base central das emocoes.
Uma das maneiras de se trabalhar com o sistema
limbico é criar imagens mentais daquilo que
queremos realmente para as nossas vidas



do tamanho de uma améndoa, porém é a base central
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mais vivida e nitida for a imagem mental que criamos
daquilo que desejamos realizar, maior sera a forca de
atracdo na busca de nossos melhores desejos. (...] “Na
capacidade de concepcao estao o génio inventivo, as
criacoes do pensamento e a engenhosa forca
realizadora de todas as transformacoes e
melhoramentos. Essencialmente construtiva, a ela se
deve, como elemento propulsor, o desenvolvimento
progressivo da humanidade.” (RC Ed.44)

SOMOS 0 DIRETOR DE CINEMA DE NOSSAS

MENTES!

Existem técnicas especificas de visualizacao que a
tornam uma ferramenta poderosa para a conquista de
coisas que, de outro modo, seriam bastante dificeis,
mas para comprovar sua eficacia é preciso treinar a
mente. Uma dessas técnicas é o Swish: Assim para
que essa técnica tenha resultados, Sentamos
confortavelmente e relaxamos... Etapas de realizacao.
1 - Na situacao atual: Criamos a imagem pista com
énfase no tamanho e no brilho. Ela deve ocupar toda a
area de nossa visao e ser colorida e brilhante.
Coloquemos agora, no centro deste quadrado, bem
pequena e sem cor a imagem desejada. Ela precisa
ser sem qualquer brilho e quase imperceptivel. 2 -
Nesta etapa faca o Swish! Facamos a imagem
desejada crescer e ganhar brilho, cobrindo totalmente
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cada um... ( Luis de Mattos).

A ESTRATEGIA DE CRIATIVIDADE DE WALT DISNEY
“Planejar é fazer umesboco ou esquema que representa uma
ideia, uma acao ou uma série de acoes que, a0 mesmo tempo,
serve como guia para sua realizacao. Planejar é antecipar ou
representar algo que vira a ser realizado; é prever uma acao
antes de realiza-la.” (Sacristan, in: Hentschke e Del Ben, 2003,
p. 177). E importante dizer que criatividade ndo é umdom.
Criatividade nada mais é do que um estado emocional que
podemos ativar quando necessario. E o que iremos ensinar é a
forma como Walt Disney acessava o seu “eu criativo”. Tudo que
precisamos fazer é planejar nossa meta adotando trés
“personalidades” bem diferentes: o sonhador, o realista e o
critico. Dilts (1998, p. 158}, ao falar sobre a estratégia de
criatividade de Disney, diz que “a criatividade inclui a sintese de
diferentes processos ou fases. O sonhador € necessario para
formar novas idéias e metas. O realista transforma essas idéias
em expressdes concretas. O critico & umfiltro e um estimulo
para apura-las cada vez mais.” A seguir, apresentaremos estas
trés etapas do processo com mais detalhes. Posicao do
Sonhador



“Walt Disney tinha uma imaginacao fabulosa. Era um sonhador
muito criativo. Sonhar é o primeiro passo para criar um objetivo
(..). Primeiro Disney criava um sonho ou uma visao do filme
inteiro. Imaginava como a historia seria vista pelos olhos de
cada personagem e quais seriam seus sentimentos.” (0'Connor
e Seymour, 1996, p. 203). A primeira coisa que devemos fazer é
escolher um local confortavel, onde possamos divagar a
vontade, sem sermos interrompido. Se possivel, voltaremos a
este lugar sempre que quisermos adotar a posicao do sonhador,
a fimde associa-los a umestado emocional de devaneios e
fantasias. Com um lapis e um papel em maos, deixamos nossa
mente viajar pelo mundo do “faz de conta”, criando
possibilidades diversas. Visualizamos internamente as idéias
acontecendo, explicacoes e anotamos todas rapidamente,
mesmo que sejam irreais ou malucas. O importante é nao
reprimir, censurar ou corrigir as idéias, pois elas poderao ser,
de alguma forma, aproveitadas ou adaptadas mais tarde. Além
disso, 0 bom humor reforcara nosso estado criativo. Facamos
de tudo para que nossas idéias continuem fluindo. Podemos
desenvolvé-las, combina-las comoutras, imaginar o oposto
delas, etc. Neste momento, quantidade vale mais do que
qualidade. Deixe que uma idéia puxe a outra e n3o se esqueca de
tomar nota de todas. Quando julgar que ja possui uma boa lista
de idéias e quiser encerrar esta etapa, abandone o “lugar do
sonhador” e passe para a proxima etapa da estratégia: a
posicao do realista. Posicao do Realista “Depois, [Walt Disney]
examinava seu projeto de maneira realista, levando em
consideracao o custo, 0 tempo e 0S recursos necessarios para
sua realizacao, ou seja, toda a informacao fundamental para se
certificar de que o sonho poderia se tornar realidade”
(0’Connor e Seymour, 1996, p. 204). Com a lista de ideias em

maos, esta é a hora de voltarmos a terra firme, a realidade.



Escolher um lugar diferente, para o qual possamos retornar

V|venC|emos emnNossa imaginacao, ¢ um das idg¢ias que
sempre que guiser osesﬁtrmag1 eumes 36 MReHe i deas a

PORATIR R RarRI25RR8 B PEdtica s raior riqueza de
detalhes possiveis. Entao, Perguntamos: como poderei realizar
meus planos? Vivamos cada idéia em nossa plenitude,
imaginando nossos propositos a nossa frente, ouvindo nossa
propria voz enquanto falamos, sentindo o movimento de nossos
proprios gestos enquanto vivenciamos nossas ideias.
Pensamos emtodos os passos que precisaremos realizar para
vermos nosso planejamento realmente acontecendo conforme
o0 esperado. Anotamos tudo que precisaremos ter as maos para
colocar as ideias em pratica. Agora, pegaremos aquelas ideias
malucas que surgiram e ajustamos, para que possam também
ser colocadas em pratica. Talvez perceberemos que nao
precisaremos usar todas as ideias que tivemos enquanto
estavamos na posicao do sonhador. Ao encerrar nosso
planejamento, sairemos do “lugar do realista” e avancaremos
para a Ultima etapa da estratégia: a posicao do critico. Posicao
do Critico “Depois de criar o sonho do filme, [Disney] voltava a
analisa-lo do ponto de vista do publico. Ele se perguntava: ‘Foi
interessante? Foi divertido? Tem alguma coisa que nao
funciona? ™" (0'Connor e Seymour, 1996, p. 204). Nesta posicéo,
deveremos assumir o papel de “chato da histéria”.
Escolheremos umterceiro lugar diferente, que lhe inspire um
estado emocional de critico construtivo e para o qual
possamos retornar quando quisermos assumir novamente esta
posicao. E a hora de colocar nosso plano emteste.
Buscaremos os erros, os problemas, as dificuldades e os
principais obstaculos que poderemos enfrentar; procuraremos
imaginar o que esta faltando, o que podera nao funcionar
adequadamente e mecamos todas as conseqliéncias das nossas
acoes. Nossa intencao, aqui, nao é destruir nosso proprio

planejamento, mas simtorna-lo mais eficaz. podera, por



exemplo, fazer alguns ajustes de acordo comas nossas
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serao umsucesso! Caso a necessidade de passar novamente
pelas mesmas posicdes, lembramos de retornar aos mesmos
lugares escolhidos. Foram apresentadas, aqui, as trés etapas
da estratégia de criatividade de Walt Disney, que poderemos
utilizar a partir de agora para planejar nossas metas com mais
eficiéncia. ‘PREFIRO DIVERTIR AS PESSOAS, NA
ESPERANCA DE QUE ELAS APRENDAM, AO INVES DE
ENSINAR AS PESSOAS, NA ESPERANCA DE QUE ELAS SE
DIVIRTAM” (WALT DISNEY). Assim no que foi dito, nos
remetemos as seguintes reflexdes: (...) “Pensar é raciocinar, é
criar imagens, é conceber idéias, é construir para o presente e
para o futuro. E pelo pensamento que a pessoa descobre,
esclarece, resolve os problemas da vida.” (RC Ed.44) Que: (...) "0
principio fundamental da vida no Universo é a evolucdo.” (RC
ed.44) Nela reside a base do entendimento de tudo quanto se
passa dentro e fora do alcance visual humano, e que: “Viver é
uma arte que nem todos sabem cultivar. Ha muita gente que
pensa que vive, mas nao Vvive, vegeta, ou pior ainda, nao tem
nocao alguma do que seja viver. A criatura que sabe viver traca,
planeja aquilo que melhor lhe convém e caminha confiante em si
mesma, sem esperar dos outros senao o razoavel, porque, se
exigir um pouco mais, passa por decepcoes. Logo, s6 confiante
emsipréprio o homem pode vencer na luta.” ( Luis de Mattos)
Ent3o, apartir destas conclusoes € preciso que elaboremos um
Plano de Acao, para o alcance de nossas metas e objetivos,
gerando assimAcao Positiva e Entusiasmo para as mudancas
necessarias, sempre como foco na solucdo. (...) "Nenhuma
pessoa possui somente defeitos ou qualidades. Ambas sao

caracteristicas que fazem parte da sua personalidade moral. A



luta que ela empreende tem por fim reduzir as imperfeicoes e

PLANOQ DE ACAO - SUGESTAO PARA UMA VIDA FELIZ Os

aumentar as wﬁudes.

sonhos: Os Sonhos, baseados em pensamentos repletos de
emocao e desejo, representam a fonte da transformacao
humana. Esses sonhos diferem de sua versao noturna uma vez
que sao processados mais conscientemente. Sao devaneios e
vontades que influenciam o rumo de vida dos seres humanos e
conseqiientemente os nossos evolucdo espiritual. (...) “Tudo na
vida depende do pensamento, do raciocinio e da vontade. Quando
direcionados para o bem, o ser humano ¢é beneficiado; quando,
porém, voltados para o mal, o ser humano prejudica-se e,
muitas vezes, torna insuportavel a vida de quem esta ao redor.”
(Luiz de Mattos) Temos como exemplo, grandes figuras da
historia como Abraao Lincoln, Jesus Cristo, Martins Luther
King, Leonardo da Vinci, que além de sonhadores eram grandes
visionarios e, como conseqliéncias, atingiram resultados que
marcaram historia. No Brasil, Padre Anchieta, Luiz de Mattos,
Luis Alves Thomaz, Oswaldo Cruz, = Marechal

Rondon, Airton Senna e muitos outros! Assim sendo, sem
conhecermos o processo do nosso proprio desenvolvimento a
nossa propria Forca, semnos conhecer em nossa composicao
astral e fisica, nao podemos nos conduzir para nossas
realizacoes! No entanto, tudo que temos que fazer é sonhar,
mas facamos de maneira concentrada, assim estaremos
mudando 0 nosso comportamento “positivo” até conseguir o
que queremos. 0O AMBIENTE INTERNO E EXTERNO Responda:

(interno) Quem é vocé?

Como é sua vida?

E o que vocé faz comela? (vida)

Responda: (externo) Seumomento é de pressao, de



crescimento, de incerteza ou de crise?
Vale a pena planejar, pois se ndao planejamos, nao aprendemos a
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direcao aos nossos objetivos e as nossas metas e
conseqientemente a nossa evolucao. O segredo para tornar a
missao cristalina é transformar o sonho em poucas palavras.
Agora tire alguns minutos do seu tempo para refletir sobre
esse exercicio. De preferéncia, procure um local e um momento
em que vocé nao sera interrompido. Pegue um papel e caneta,
marque trés minutos no relogio e, durante esse tempo,
responda as perguntas abaixo. Escreva o que Lhe vier @ mente,

sem censuras. Pergunte: Por que estou aqui na terra: R:

Para que? R:

Qual é o meu proposito? R:

Como pretendo vencer navida? R:

Depois que tiver respondido a essas perguntas, junte as
respostas, compondo umtexto com no maximo dez linhas.
Essa é sua missao de vida! VALORES Valores sao conceitos
amplos que contribuem para um coédigo de conduta para viver
emgrupo. Os valores pessoais sao fortemente influenciados
pelos valores da sociedade. “0 valor da pessoa principia onde
comeca o dominio de si mesma. A qualidade essencial,
necessaria ao desenvolvimento do valor, consiste emela saber

controlar os pensamentos e



subjugar os impetos e as inclinacoes reprovaveis, para que o
raciocinio possa apontar-lhe as melhores solucées...” (RC
Ed.44) Pergunte: O que isso, ([sonho, meta), é importante para
mim?

R:

VISAO

(...)"A pessoa cria a imagem pelo pensamento e, s6 depois, a

materializa para determinado fim. Vejam-se as maravilhas da
pintura universal. Observe-se a riqueza, a grandiosidade das
obras que consagraram e imortalizaramtantos e tantos
mestres das belas artes, através dos tempos. Pois nenhuma
delas foi lancada nas telas em que o pintor a tivesse
mentalmente concebido emtodos os seus detalhes. "(RC Ed.44)
Portanto o foco principal € o procedimento especifico de
trabalhar coma Visualizacao. E antes de ocupar a mente com
um Sonho, recomendo comecar com um procedimento de
reflexao sobre si mesmo: - Onde quero chegar e em quanto

tempo? R:

Qual é a sua visao do futuro? Responda esta pergunta em
etapas distintas. Trata-se de um projeto com quatro focos
temporais distintos.

1 - A visao de curto prazo, com projecoes para as metas a

serem realizados nos préoximos seis meses. R:

- A visao de médio prazo, oudos préximos trés anos, que
assegura a continuidade e ajuda a visualizar o caminho a ser

percorrido. R:

3 - A perspectiva de longo prazo para os proximos dez anos,

fornecendo visao global de realizacoes a seremalcancadas. R:




- Por fim, a projecao dos anos dourados. Afinal, essa etapa de
Oée>{to %a visao devera SEL sufjciéentﬁmente especifico para
vida tambem precisa ser bemvivida. R:

verificar se esta na direcao certa, mas nao tao especifico ao

ponto de definir atividades e metas, ja que isto corresponde a
fixacao de objetivos, que veremos a seguir.
OBJETIVOS
(...] "0 ser humano tem suficiente poder para mudar, em qualquer
tempo, os rumos da vida, manejando, corretamente, o livre-
arbitrio. Do seu futuro bom ou mau, do triunfo ou do insucesso,
é ele o artifice. A pessoa espiritualmente esclarecida prepara
hoje o dia de amanha. Isso significa que o futuro sera o que
estiver sendo projetado e trabalhado no presente.” (RC Ed.44) A
partir da visao, os objetivos sao fixados. Os objetivos possuem
caracteristicas definidas, precisas e mensuraveis. Para cada
uma das visdes (curto, médio e longo prazos e aposentadoria), é
preciso fixar os objetivos correspondentes que possam ser
acompanhados. Portanto apresentaremos aqui 05 Leis que sao
indispensaveis a formulacao de nossos objetivos:

05 LEIS AO FORMULAR NOSSO0S OBJETIVOS
1 - Temos que exprimir nossos objetivos em termos positivos,
digamos o que desejamos que aconteca! Muito freqlientemente
as pessoas exprimem o que Nao querem que aconteca como
suas metas. 2 - Sejamos o mais especifico possivel. Como
parece, soa, sentimos o nosso objetivo. “Usamos todos os
nossos sentidos”, quanto mais, mais a forca de atracao, através
do nosso pensar nos atraira para o sucesso! 3 - Tenhamos um
procedimento evidente. Saibamos como pareceremos, como
sentiremos 0 que veremos ou ouviremos em nosso mundo
exterior, apos ter alcancados nossos resultados. 4 — Estejamos
no controle! Nosso objetivo deve ser iniciado e mantido por nés
mesmo, tao somente por nos. 5 - Verificaremos se esses
nossos objetivos sao ecologicamente sadios e desejaveis.

Projetamos no futuro as conseqiiéncias de nossas metas



atuais, lembrando sempre que nossos objetivos devem

aixpes, 0s vicios, 0s deseéos intemperados, quando o
eneficial anos e outras pessoas.
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ampos ge a[tuargr:[éo tém um elemento em comum..
€ntro, naturalmente, das limitacoes humanas — que nao s€ja
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gon éczz'gaésoheaau\éozgg:agse de transformar seus sonhos em
realidade. Esta forca possui trés elementos: 1 - Foco
nos resultados. 2 - visualizacao do futuro como se
fosse o presente. 3 - filtro de pensamentos alheios.

A ENERGIA DA DETERMINACAO
A energia da determinacao é responsavel pelo
cumprimento dos planos definidos. Determinacao
representa a atividade de implementacao e as
caracteristicas de persisténcia, disciplina e garra. A
palavra determinacao contém a palavra acao, que é
inerente a essa caracteristica. Alguns notaveis
exemplos da historia tiveram a virtude como sua
determinacao: - Thomas Edison, inventor da lampada
disse: “Nao fracassei. Apenas encontrei 10.000
abordagens que nao funcionam”. - Leonardo da Vinci,
inventor e artista, trabalhou no famoso quadro “Mona
Lisa” ao longo dos ultimos anos da sua vida, buscando
fazer o quadro perfeito. - Nelson Mandela disse: “A
maior gloria na vida nao reside em nunca cair, mas
sim em levantar sempre que cair”. A determinacao é
essencial para ser bem-sucedido na vida, ou em
projetos especificos. A historia dos grandes
vencedores demonstra essa qualidade.
DEFININDO METAS - A CHAVE DA TRANSFORMACAO
Por onde comecar? Tenho muitos objetivos: quero
crescer profissionalmente, ganhar mais dinheiro,



fazer mais exercicio, cuidar da minha sadde e ter mais
{emRS S A L &SR8 FRITRS YRS & i 6¥i9e
EURREO B4 E R ESLEET R LFHR IR STBHNY cada
BFE8-BEeRo0sENRRS: [RTRIR8'C5AR SrRRTLKS Bidd!
dRiarditemaNe I FERA A £R3AFAR tudo ao mesmo
AQUELES QUE NAO SABEM 0 QUE QUEREM
Minha vida esta uma droga, mas nao sei o que nao esta dando
certo. Acho que algo esta muito errado comigo. Estou
insatisfeito com meu trabalho, com minha sadde, com minha
vida! Nao sei o que fazer. Como vocé pode me ajudar? O

primeiro passo é saber: Pergunte: O que eu quero? R:

Nao se preocupe e nem pense naquilo que vocé nao quer, mais,
pense somente naquilo que vocé quer. So6 se pode alcancar algo
se o objetivo estiver bem definido! Sé se pode tracar metas
para situacoes onde se deseja chegar, nao para sentimentos
incomodos. Lembrem-se: Nao existe nao querer. Existe
querer algo. Pergunte: Quais as situacoes que me motiva e que

me deixa energizado? R:

Em quais situacdes eu acredito, as quais valem a pena serem

buscadas? R:

A seguir faremos uma abordagem: Descreva as situacoes que
o incomode e que das quais quer se livrar: 0 QUE ME
INCOMODA? Defina quais sao seus principais incbmodos e
identifique em que area da vida eles se encontram. Depois,
pense na situacao desejada para cada umdos incomodos

apresentados na primeira parte:



AREA DA VIDA INCOMODO
1.
2.

3.

COMO QUERO QUE SEJA AREA DA VIDA SITUACAOQ
DESEJADA

1.

2.

3.

“QUANDO ALGO INCOMODA, QUANDO ALGO TRANSMITE
SENSACOES DESCONFORTAVEIS, E PORQUE ESTA
FALTANDO ALGUMA COISA. E ESSA ALGUMA COISA E A
META"!

ZONA DE CONFORTO.

A zona de conforto é o lugar onde todos nds estamos no

momento, onde transitamos com facilidade e de forma
automatica. Por vezes sair da zona de conforto pode ser
extremamente desconfortavel, mas poderemos estar tao
acostumado com ela que podemos acreditar que isso define
nossas vidas, define como nés somos e quais resultados
iremos obter. Sair da zona de conforto é o primeiro desafio que
nos defrontamos quando decidimos a definir nossas metas.
Mudar significa sair do que é conhecido, das respostas
automaticas, das idéias que ja “rodam” no programa
inconsciente da mente. Mudar significa pensar de modo
diferente, ou seja, elevar 0s nossos pensamentos ao
positivismo rumo ao sucesso de nossas vidas e
consequentemente de nossa evolucao, prestar atencao as
coisas novas. S que mudar, significa fixar metas. Sem metas,
ndo nos aproximamos do que é importante para nds e nem
aumentamos nossa qualidade de vida. E n6s acabamos presos
emum labirinto, repetindo 0s mesmo comportamentos e
aguardando o milagre de que algo mude sem que precisamos
fazer nada para que isso aconteca.



CRIANDO ESPACO PARA 0 NOVO
Novos objetivos, novos habitos e novos comportamentos,
ocupam tempo. E tempo é um recurso limitado, por mais que se
trabalhe, o dia de qualquer pessoa continua sendo de 24 horas
de duracao. Tentar adquirir novos habitos em um dia
completamente ocupado por uma enorme quantidade de
tarefas, pode levar a frustracao e a conseqiiente desisténcia da
meta. Para algo novo entrar, algo velho tem que sair. Para que
novos comportamentos se instalem, antigos comportamentos
precisam ser abandonados. Para que novos habitos sejam
adquiridos, outros terao que sair de cena. Fazer exercicios
pode significar abrir mao de acordar um pouco mais tarde.
Fazer um novo curso pode significar abrir mao de algumas
horas de lazer. O importante é termos nocdes claras das
decisoes que tomamos, das escolhas que estamos fazendo e do
gue estamos abrindo mao, para nao nos sentirmos frustrados.
Outra questao é o nivel de nossa organizacao. Passar 10
minutos procurando as chaves do carro ocupa espaco que
poderia estar sendo utilizado para atividades que o aproxima de
sua meta.

A PREPARACAO DA MENTE PARA ATINGIR OBJETIVOS
Quando focamos a atencao emalgo que queremos alcancar, a
energia mental se modifica e passa a vibrar na freqiiéncia da
meta fixada. E ai coisas inesperadas comecam a acontecer:
abrimos o jornal e encontramos o anuncio de um curso que esta
comecando e que esta ligado ao que queremos fazer. Passamos
por uma livraria e nossos olhos recaem sobre um livro que fala
exatamente sobre o assunto que estamos pesquisando.
Conhecemos alguém que possa nos ajudar, de alguma forma
comnossas metas. Parece que as coisas comecama se
encaixar como hum passe de magica. A explicacao para isso

esta na magia do pensar, coma nossa forca de intencao aliado a
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CONCLUSAO

(..J "A mente humana, que tanto se desenvolve com o exercicio

constante do raciocinio, muito mais podera expandir-se a partir
do momento em que uma parcela maior da humanidade
despertar para o estudo e a reflexao sobre os fatos
transcendentes da vida.” (RC Ed.44). Ent3o é necessario que
entendemos bem que , ndo ha atalhos, para construir uma vida
solida. Trata-se de um processo emandamento. E esse
processo, requer tempo, esforco auténtico e desejo de tornar-
se mais do que ja somos, porem, Esta é a nossa vida...
Aceitamos o desafio! rir com frequéncia e muito, conquistar o
respeito de pessoas inteligentes e a afeicao das criancas,
merecer os elogios de criticos honestos e suportar a traicao de
falsos amigos, apreciar a beleza, descobrir o melhor emnos e
nos outros, deixar o mundo um pouco melhor seja através de
uma crianca sadia, um trecho de jardim ou uma situacao social
resgatada, saber que pelo menos alguém respirou mais facil
porque vocé viveu, isto é ter sido umvencedor na vida! SEJAM
MUITO FELIZES! Otavio Antonio de Souza Filho Coach.
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