Dialogos sobre as
Geracoes




As transformacoes que observamos emnosso cotidiano,
extrapolamos avancos tecnoldgicos e cientificos, e alcancamo
comportamento das geracoes mais jovens, alterando
completamente suas atitudes e escolhas. Fatores histdricos
contribuem para esta nova realidade. Estamos vivendo, pela
primeira vez em nossa histdria, a realidade de termos 4
geracoes interagindo, interferindo e simultaneamente, atuando

no mercado de trabalho. Isto tem criado alguns cenarios novos

e turbulentos, principalmente nos setores educacionais.




Muitas questoes surgem quando se analisa o jovem da geracao

Y, contudo é necessario entender que este jovem usa outras
ferramentas para interagir com o mundo. As principais sao:

A CONECTIVIDADE - onde o jovem identifica conexoes entre
situacoes complexas e ambiguas sem relacao dbvia, alémde
desenvolver grande intimidade com novas tecnologias e comas
ferramentas de conexoes, utilizando-as amplamente com
Instrumentos de produtividade pessoal.

A COLABORACAO - quando o jovem constréi aliancas
estratégicas e networks, onde busca alcancar beneficios
mutuos, que promovem seus objetivos e seus sonhos.



A INOVACAO - o jovem apresenta sempre seus
questionamentos, comisso busca contestar abertamente e de
forma contributiva, apontando oportunidades especificas de
mudancas, criando sempre, uma ambiente propicio ao
aprendizado individual e coletivo.

O RESULTADO - este jovemtem foco emresultados desde que
aprendeu a avaliar seu desempenho nos jogos de video-game,
por isso persegue seus objetivos com energia e persisténcia e
define altos niveis de performance individuais, superando

obstaculos e incertezas.
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A INTEGRIDADE - ele valoriza a transparéncia e a coeréncia
em suas atitudes e expde suas ideias e opinioes abertamente,
sem preocupacoes com percepcoes diferentes, agindo com
honestidade emrelacao aos proprios sentimentos.

O RECONHECIMENTO - Considera o feedback como principal
iInstrumento pessoal de alinhamento de performance e de

resultados e busca novos desafios como forma de

desenvolvimento e interacao pessoal.




A geracao Y é inegavelmente mais questionadora e impaciente,

além de ser muito mais qualificada e informada, isto faz com
que este jovem seja, muitas vezes, visto como arrogante e sem
foco. Esta percepcao € possivel e emalguns casos, até correta,
portanto cabe as demais geracdes, usar a experiéncia adquirida,
para ajuda-los a dar significados a todos estes
comportamentos, pois eles servirao de base para o futuro que

comeca a ser construido hoje.



