
DIVERSOS SOMOS
TODOS



Diversidade é o conjunto de diferenças e semelhanças
que nos caracterizam, não apenas as diferenças.
Diversos não são os outros que estão em situação de
vulnerabilidade, desvantagem ou exclusão. Essa
maneira de encarar a diversidade como uma
característica de todos nós e não de alguns de nós faz
toda diferença quando trabalhamos o tema. 



Portanto, aproximando essa reflexão de nossas vidas,
de nossas organizações, é evidente que não estamos
falando apenas de oportunidades iguais para todos. É
isso e mais um pouco. Abrir espaços, incluir, buscar
quem está do lado de fora, reconhecer identidades,
compor equipes caracterizadas pela diversidade é um
passo muito importante para sermos justos e
reconhecermos na prática a dignidade de todas as
pessoas. 
Ao incluir, tudo é repensado para considerar a todos, o
que exige atingir níveis mais altos de excelência na
qualidade da educação oferecida, além de gerar
aprendizados importantes na interação que acontece
entre as pessoas em sua diversidade humana. A
diversidade não pode, assim, ser obstáculo para a
qualidade, mas uma ponte para o sucesso das
pessoas, das organizações e o desenvolvimento da
sociedade.






