Solucoes
de Conflitos




Atualmente,existem muitos conflitos por questoes
relacionadas a diversidade nos seus mais amplos
significados.

Pode-se observa os conflitos relacionados a
questoes religiosas,por exemplo,embora saiba-se que
nao é culpa da religiao propriamente,mas por pessoas
que a usam para causar terror,como tem ocorrido
nos Ultimos tempos,levando a perda de inUmeras
vidas inocentes.

Os conflitos ocasionados por causa da opcao sexual
de cada individuo,fato esse que nao deve ser
questionado,visto que a vida do outro nao deve ser
preocupacao,a nao ser no sentido de ajudar.

Na escola ocorrem conflitos,muias vezes,por
questoes banais,mas que devem ser analisadas e
combatidas,gerenciados com eficiéncia,levando ao
restabelecimento da amizade e da colaboracao
Estao sendo atribuidas cada vez mais a escola
funcoes,devido ao crescente niumero de alunos com
problemas comportamentais e,até mesmo fisicos.



A opcao sexual também é um tema que deve ser
abordado,pois é cada vez mais precoce a
homosexualidade. .

O educando tem que entender e respeitar a opcao do
colega,porém nao é facil,em muitos casos devido ao
machismo que ainda impera em nossa sociedade.
Cabe ao educador mediar os diversos
conflitos,contribuindo para o processo de inclusao
que tanto é debatido pelo governo e ,que muitas vezes
nao encontra respaldo do mesmo,visto que na maioria
das vezes,nas escolas publicas,o professor nao tem
em sua sala de aula um monitor para ajuda-lo com
alunos com algum tipo de deficiéncia.0 mesmo tem
que atender uma turam numerosa e mais alunos com
algum tipo de deficiéncia,tudo em nome da inclusao.



Ser incluso é um direito de todo o portador de
qualquer tipo de deficiéncia,mas para que realmente
ocorra uma educacao de qualidade é necessario que o
professor tenha toda uma que estrutura que o
possibilite desenvolver suas aulas da melhor maneira
possivel.
De acordo com o artigo 100,Inciso IV,do ECA, para
solucionar os conflitos é necessaria ,a imediata
atencao e encaminhamento ,cumprindo a ideia de
“Intervencao precoce. Os conflitos se gerenciados com
eficiéncia,podem levar a restauracao das relacoes e a
colaboracao.

A escola também € encarregada de formar valores e
habilidades para a convivéncia e deve se preparar para
trabalhar os conflitos que nela ocorrem.
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