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Apresentacao:

Meu nome e Isadora dos Santos
Dutra, tenho 17 anos, estudo no
3% ano do ensino medio.
Irabalho na empresa e participo
dos cursos a 1 ano e 6 meses.
Minha primeira experiéncia de
estar no mercado de trabalho e
motivante, pois faz eu me sentir
mais responsavel e
Independente, oque contagia
para que abra novas portas de
oportunidades. 03



Oque e o cieebook?

O cieebook,e um livro digital,
que tem por objetivo fazer um
compilado dos conteudos dos
encontros realizados no curso

de aprendizagem.




Historico de seguranca
e saude no trabalho
Encontro 40-dia 23/03

A comissao interna de prevencao

de acidentes- CIPA- tem como
objetivo a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do
trabalho.devem aderir a essa
medida as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia
mista, orgaos de

administracao direta ou indireta,
Instituicoes beneficentes O



associacoes recreativas,
cooperativas ou qualquer
Instituicao que admita mais de 20
trabalhadores. De forma geral as
principais atividades da CIPA sao
todas focadas na saude, sequranca

e bem-estar.




Normas
regulamentadoras:

oque saoas RN 'S?
Encontro 41- dia 30/03
lodas as empresas devem sequir

regras obrigatorias para que
garanta seguranca e saude para
seus funcionarios. Essas regras
seria as normas

regulamentadoras, que ao todo sao
37 NRs.
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NR 6 e NR 17: Oque e e
para que servem?

Encontro 42- dia 06/04
A NR 6 possui o papel importante

de zelar pela sequranca dos
trabalhadores durante a realizacao
das suas funcoes no trabalho.

A NR 17 regulamenta a
ergonomia no ambiente de trabalho
e visa o conforto, a diminuicao de
lesoes e 0 aumento da
produtividade dentro das
empresas. 08



Tipos de assedio e
doencas no trabalho
Encontro 43- dia 13/04

Assedio moral e a exposicao de

pessoas a situacoes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas
atividades. E uma conduta que traz
danos a dignidade e a integridade
do individuo, colocando a saude em
risco o
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prejudicando o ambiente de
trabalho. Existe 4 tipos de assédio
no trabalho o Assedio Moral
Vertical Descendente; Assédio
Moral Organizacional; Asséedio

Moral Horizontal; e, por fim,
Asséedio Moral Vertical Ascendente.




Lel dos crimes

ambientais
Encontro 45- dia 27/04

Os crimes ambientais sao todas

as condutas previamente previstas
em lei que violem o meio ambiente,
bem juridico protegido pela norma.
Quando falamos de meio ambiente,
entendemos como: Meio ambiente
natural: agua, solo, ar, flora, fauna,
etc.Causar poluicao de qualquer
natureza em niveis tais que

resultem ou possam resultar em
11



danos a saude humana, ou que
provoquem a mortandade de
animais ou a destruicao
significativa da flora: Pena -
reclusao, de um a quatro anos, e

multa.




Oque e seguranca

publica?
Encontro 46- dia 04/05

A Seguranca Publica no Brasil e

um assunto delicado. O crime esta
cada vez mais organizado e
profissionalizado, o sistema de
Justica, em contrapartida, cada vez
menos organizado. As leis
restringem e inibem cada vez mais
a acao policial. O que gera uma
grande sensacao de impunidade.

A seguranca publica visa 13



garantir a ordem de uma nacao e a
protecao dos seus cidadaos. Para o
cumprimento desse dever, existem
6 orgaos responsaveis, de acordo

com o Artigo 144 da Constituicao
Federal.




Seguranca publica e

cidadania
Encontro 47- dia 11/05

A cidadania expressa um conjunto

de direitos que da a pessoa a
possibilidade de participar
ativamente da vida e do governo de
seu povo.

O Pronasci destina-se a articular
acoes de sequranca publica nos
estados por meio de convénios
com a Uniao, que repassara

recursos para os projetos.
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O objetivo geral e reinserir na
comunidade os jovens e
adolescentes de 15 a 24 anos que
moram na rua ou sao egressos do

sistema prisional.




