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Olá, leitor. Me chamo Daniel Gomig, sou estudante e
Jovem Aprendiz. Atualmente moro em Iomerê-SC. Sou
um adolescente "comum", gosto de fazer o que a
maioria dos adolescentes gostam de fazer... Vou a
escola e trabalho, tenho alguns momentos de lazer.
Resumindo é essa a minha vida atual, acordo cedo
para estudar, trabalho, faço meus afazeres em casa
incluindo os deveres da escola. Nos fins de semana,
quando não tenho muitos afazeres para realizar, tenho
alguns momentos de lazer, saio com minha namorada,
que é uma pessoa muito importante pra mim (espero
nunca me decepcionar com ela). Pratico esporte,
mais especificamente futsal e futebol, que são os
únicos que eu gosto, assisto séries, filmes, quando dá
também saio com meus amigos. Basicamente é isso.



O que é o CIEEBOOK? 

    O CIEEBOOK é um livro no qual é feito um relatório
sobre os conteúdos estudados nos encontros. Nós
alunos devemos descrever tudo sobre o que
entendemos, expondo nossas ideias e explicando o
que foi absorvido por nós sobre o conteúdo em si.
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ENCONTRO 39
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA

  A diversidade cultural no Brasil é representada pelas
inúmeras tradições, manifestações religiosas e
artísticas, culinária, crenças e costumes, dos
diferentes grupos de indivíduos nas diferentes regiões
brasileiras.
  A cultura indígena dos povos originários. A cultura
africana dos diversos povos escravizados e trazidos
para o Brasil. A cultura europeia dos colonizadores
portugueses.



ENCONTRO 40
HISTÓRICO DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

   No Brasil, a história da segurança do
trabalho começa em 1919, quando surgiu a Lei
n° 3724 com as primeiras regulamentações
sobre acidentes de trabalho no país.
   Em 1943, o presidente Getúlio Vargas iniciou o
processo de direitos trabalhistas com a criação
da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).
    A Revolução Industrial foi o principal
acontecimento histórico que contribuiu para o
aumento dos problemas de saúde relacionados
com as atividades laborais ou atividades de
trabalho.



ENCONTRO 41
NORMAS REGULARMENTADORAS: O QUE SÃO AS RNS?

   Consistem em obrigações, direitos e deveres a
serem cumpridos por empregadores e trabalhadores
com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorrência de doenças e acidentes de
trabalho. 
   Elas são elaboradas por comissões específicas
formadas por representantes do governo,
empregadores e trabalhadores. Existem 36 Normas
Regulamentadoras vigentes, cada um com seus
parâmetros e exigências que contribuem para a
segurança do trabalho nesse ambiente.



ENCONTRO 42

       NR 6 E NR 17 O QUE É E PARA QUE SERVE?

   A NR 17 é uma regulamentação específica das
condições de trabalho. Além disso, os dispositivos
desta regulamentação abordam características de
prevenção a doenças na tentativa de garantir
qualidade de vida no trabalho, saúde, bem estar, e
especialmente segurança.
   A Norma Regulamentadora 06 (Equipamento de
Proteção Individual) estabelece várias obrigações —
tanto para o empregador quanto para o empregado —
todas com a finalidade de preservar a segurança e o
conforto em todos os postos de trabalho.



ENCONTRO 43
TIPOS DE ASSÉDIO E DOENÇAS NO TRABALHO

   É uma forma de violência que tem como objetivo
desestabilizar emocional e profissionalmente o
indivíduo e pode ocorrer por meio de ações diretas
(acusações, insultos, gritos, humilhações públicas) e
indiretas (propagação de boatos, isolamento, recusa
na comunicação, fofocas e exclusão social).
   Por lei, a doença do trabalho é definida como “a
adquirida ou desencadeada em função de condições
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente”.



ENCONTRO 44

EDUCAÇÃO AMBIENTAL

   A Educação Ambiental compreende os processos
por meio dos quais o indivíduo e a coletividade
constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competências voltadas para a
conservação do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial à sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade.
   Promoção de ações voltadas a manutenção do meio
ambiente; Formar indivíduos conscientes que
promovam práticas cidadãs; Desenvolver o espirito
cooperativo, assim como a relação do homem com o
meio ambiente; Fortalecer o papel do homem e a
conservação do meio ambiente.



ENCONTRO 45
LEI DOS CRIMES AMBIENTAIS. A RESPONSABILIDADE

AMBIENTAL DENTRO DE CASA.

   LEI Nº 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. Dispõe
sobre as sanções penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
dá outras providências.
    Caracteriza crime ambiental contra a fauna “matar,
perseguir, caçar, apanhar, utilizar, espécimes da fauna
silvestre, nativos ou em rota migratória”, sem a devida
licença, permissão ou autorização do órgão
competente.



ENCONTRO 46
SEGURANÇA PÚBLICA

   A Segurança Pública visa garantir a ordem de uma
nação e a proteção dos seus cidadãos. Para o
cumprimento desse dever, existem 6 órgãos
responsáveis, de acordo com o Artigo 144 da
Constituição Federal.

                Quem faz a segurança pública?

 I – polícia federal; II – polícia rodoviária federal; III –
polícia ferroviária federal; IV – polícias civis; V –
polícias militares e corpos de bombeiros militares.



ENCONTRO 47
SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA

   A segurança pública é uma atividade que cabe aos
órgãos estatais e à co- munidade como um todo e tem
por finalidade a proteção da cidadania, por meio da
prevenção e do controle de manifestações de
criminalidade e violência, garantindo o exercício pleno
da cidadania nos limites da lei.
    A Segurança Pública visa garantir a ordem de uma
nação e a proteção dos seus cidadãos. Para o
cumprimento desse dever, existem 6 órgãos
responsáveis, de acordo com o Artigo 144 da
Constituição Federal.




