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Meu nome € Lorenzo, possuo atualmente 19 anos,
estou trabalhando como jovem aprendiz na empresa
ATM Solucoes em Autoatendimento ltda, que também
utiliza o nome Videosoft, apos concluir o ensino

médio

O CIEEBOOK, € um livro digital, que tem por objetivo
fazer um compilado dos conteldos dos encontros
realizados no curso de aprendizagem na plataforma e
trazer um pouco do que eu aprendi dos temas
trabalhados. E uma maneira de aproximar aprendiz,
empresa e curso de aprendizagem. Espero que tenha
uma leitura agradavel e aprendam comigo também

Meu objetivo com o desenvolvimento do CIEEBOOK ¢é
reunir e armazenar resumos dos conteudos e
conhecimentos que eu adquiri durante o periodo do
curso



Data do encontro: 24/03/2023

O tema do encontro realizado foi “Seguranca e saulde
no trabalho”, que falava sobre a seguranca no
trabalho trazendo oque é, seus beneficios e objetivos,
sobre os EPIS e a CIPA. Iniciando pela seguranca no
trabalho, que pode ser resumida em um setor da
empresa que zela pela qualidade de vida e mantem um
ambiente seguro de trabalho, tendo como principais
objetivos evitar que acidentes e doencas ocorram
utilizando métodos de prevencao, com isso surgem
beneficios como o aumento direto na produtividade, o
bem estar dos funcionarios, e reducao de gastos
(Provindos das consequéncias de acidentes). Sequindo
foram apresentadas duas siglas os EPIS,
equipamentos usados pelos funcionarios para
melhorar sua protecao no trabalho (Exemplos:
Capacete, Luvas, Oculos de protecao), e a CIPA, um
conjunto de pessoas responsavel por decidir os meios
de protecao aos trabalhadores.



Data do encontro: 31/03/2023

O tema do encontro realizado foi “Normas
Regulamentadoras”, que falava sobre oque sao as
NR's de forma mais detalhada, disponibilizando tempo
para cada um delas. Desta vez, as Normas
Regulamentadoras foram descritas mais
profundamente, tendo a funcao de regulamentar os
parametros da saude e seguranca no ambiente de
trabalho, estabelecendo procedimentos obrigatdrios e
regras as empresas. Dentre as 37 NR's existente, um
dos documentos deu maior destaque para algumas
delas: 1, 2,3,4,95,6,7,9,10, 15, 16, 26, 32. Utilizando
de exemplos a NR 5, a qual determina que deve haver
uma CIPA em cada empresa, a NR 6, a qual
estabelece os equipamentos de protecoes
obrigatdrios para cada tipo de trabalho (EPIS), e a NR
32, a qual determina as diretrizes basicas para
assegurar as medidas protetivas aos trabalhadores de
servicos de saude.



Data do encontro: 14/04/2023

O tema do encontro realizado foi “Assédio e doencas do
trabalho”, que falava sobre o que &, quais as
consequéncias e exemplos de assedio tanto moral
quanto sexual, além de abordar a discriminacao no
trabalho. Comecando pelo assédio moral, o qual se
caracteriza pela realizacao prolongada de acoes
causadoras de danos morais e desestabilizacao da
vitima (exemplos: criticas a vida pessoal, desrespeito
constante e exposicao a humilhacao), podendo ser
feito de modo interpessoal ou institucional e vindo de
diferentes hierarquias do ambiente de trabalho.
Partindo para o assédio sexual, o qual se caracteriza
pelo contado de natureza sexual (seja palavras,
gestos, toques etc) contra a vontade da vitima violando
sua dignidade e direitos, trazendo consequéncias como
transtornos mentais, mal-estar fisico, reducao nas
capacidades, e até levar ao suicidio.



Data do encontro: 28/04/2023

O tema do encontro realizado foi “Lei dos crimes
ambientais”, que falava sobre qual sao as leis dos
crimes ambientais, os tipos de crimes previstos nelas
e sobre os 5 Rs. Primeiramente, a principal lei seria a
Lei n°9.605 (Lei dos Crimes Ambientais) que garante o
direito de todos terem um meio ambiente equilibrado
de uso comum da sociedade, através dela que uma
aplicacao eficiente da protecao ao meio ambiente se
iniciou. Segundamente, os tipos de crimes previstos
na lei sao: Crimes contra a fauna, contra a

flora, contra ordenamento urbano e patrimonio
cultural, contra a administracao ambiental e crimes
de poluicao. Por fim, os 5 Rs € um conjunto de
praticas que visa reduzir a geracao de residuos no
planeta e promover a sustentabilidade, sendo elas:
Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar.



Data do encontro: 05/05/2023

O tema do encontro realizado foi "0 que é seguranca
publica?”, que falava sobre o conceito de seguranca
publica, seus objetivos, suas caracteristicas e os
orgaos responsaveis por ela. Iniciando pelo conceito, o
qual é um conjunto de processos politicos e juridicos,
que garante a protecao de uma populacao contra
danos e riscos a vida e ao patrimonio, tendo como
principal objetivo atingir a ordem publica atraveés
acoes democraticas, preventivas, e respeitosas aos
direitos humanos. Seguindo, os responsaveis pela
seguranca publica se dividem em 6 principais érgaos:
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Ferroviaria Federal (Atualmente ndo exerce

funcoes), Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiro Militar, tendo funcoes desde de apurar
infracoes penais, patrulhamentos e garantir a
seguranca até combater incéndios, proteger os
cidadaos e prevenir o trafico de drogas.



Data do encontro: 12/05/2023

O tema do encontro realizado foi “Seguranca publica e
Cidadania”, que falava sobre o que € a cidadania e
alguns conceitos relacionados, e programas que
promovem a seguranca publica. Comecando pela
cidadania, a qual seria uma identidade social

politica de um individuo, criada a partir de uma nocao
social, que pertence a uma comunidade, possuindo
direitos e deveres dentro dela. Dentre os direitos que a
cidadania concede estao: Direitos Civis ou individuais,
focado em um individuo (Exemplos: direito de
expressao e ao trabalho), Direitos Politicos
(Exemplos: Direitos de votar e ser votado), e Direitos
Sociais (Exemplos: Direito de acesso a salude e
educacdo). Além disso, existem algumas instituicoes
compostas de cidadao que promovem a seguranca
publica, tendo como exemplos o PRONASCI,

0 CONSEG, o PROERD e a Rede Catarina de Protecao
a Mulher.



Novamente meu armazem de documentos continua a
aumentar, nessa versao ultrapassando de 55 arquivos
com os resumos e explicacoes, chamando atencao
dessa vez para os documentos sobre seguranca tanto
publica quanto no trabalho, normas e leis para
regulamentar ambientes de trabalho e da sociedade,
além das consequéncias de assédios no local de
trabalho. Nessa criacao de CIEEBOOK houveram
temas que complementavam outros temas,

também tendo ocorrido a falta de alguns encontros
devido aos feriados. Por fim continuarei participando
do curso durante o periodo de aprendizagem e
escrevendo sobre 0 mesmo como sempre.



