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Apresentacao

Dia: 18/05/2023

Ol3, tudo bem?

Eu mechamo Vitor e essa € minha 7° edicao
do cieebook.

Nesta edicao eu irei abordar novos assuntos, e
também assuntos complementares a
encontros da edicao passada.

O primeiro encontro € o numero 48 que fala
sobre os orgaos de policia, esse encontro tem
relacao com o ultimo encontro do edicao 6, que
era seguranca publica.

Devo dizer também que gostei do novo modelo
dos encontros, que € composto por mais
videos curtos, que facilitam na conclusao do
encontro.

Espero que os encontros continuem nesse
formato, até a proxima.



Encontro 48: Os orgaos policiais
de seguranca publica e suas
atribuicoes constitucionais.

DIA: 19/05/2023

Ola, esse € o primeiro encontro da

sétima edicao do meu cieebook, e nele eu irei
falar sobre os orgaos policiais.

A diferentes tipos de policias, existe a policia
militar, a policia civil, a policia federal, policia
marinha, policia ferroviaria, entre outras.

No caso da policia ferroviaria, eles fiscalizam
os trens, mais como hoje em dia nao a mais
muitos maquinarios em ativa, eles nao
estao contratando mais contratando policiais
para fiscalizar essa area, somente em caso de
muita necessidade.



No geral os policiais de todas as areas tem como
atribuicao manter a ordem, e preservar a vida dos
cidadaos.

Cada policial tem uma area especifica de trabalho,
seja cuidando das estradas como a policia rodoviaria
federal, ou da populacao como a policia militar.



Encontro 49: Enfrentando a
violéncia domestica e familiar

contra as mulheres.
DIA: 25/05/2023

Ola, hoje o assunto é sobre violéncia contra a
mulher, um assunto que persiste a muitos
anos, mais que nao tem evoluido ao ponto de
ser totalmente solucionado.

Hoje em dia a violéncia nao so6 contra a
mulher, mais também contra as criancas é
algo que esta sendo combatido com muito
esforco, mais mesmo com campanhas,
palestras e penas para quem comete o crime
essa violéncia nao diminui, oque acontece é
que os casos de violéncia estaovindo mais
atona, eles estao sendo investigados mais nao
estaodiminuindo.



A muitos violentadores que ja foram presos, mais
mesmo assim tem muitos deles soutos.

E importante frisar que existe violéncia contra o
homem também, mas o mais é contra mulheres e
criancas.

Esse problema esta longe de acabar, mais com
esforco ele pode diminuir, e com o passar dos anos
talvez mais pessoas se conscientizem que isso esta
totalmente errado e nao deve mais existir.



Encontro 51: Introducao a

administracao.
DIA: 01/06/2023

Ola, o encontro de hoje se refere a
administracao.

Quando se fala em administracao, oque se
vem logo a mente € a administracaode uma
grande empresa, mais esse conceito é amplo, e
pode se encaixar em um pequeno negocio, em
uma fundacao, em uma prefeitura, em meios
publicos, e em diversas outras areas.

O conceito de administracao em resumo €
simples, pois se resume a tomar decisoes
utilizando recursos e assim comandar pessoas
em busca de um objetivo. Como exemplo pode-
seusar uma prefeitura, que depende de uma
boa administracao para que



0 povo da sua cidade nao sofra, o principal objetivo de
uma prefeitura é comandar o municipio, e assim deve
administrar os recursos que ela recebe em prol de
fornecer melhorias aos seus cidadaos.

O mesmo se aplicaria a uma fabrica de moveis, €
necessario que tenha um administrador para que nao
falte recursos e que possa resolver problemas
internos da fabrica.



Encontro 53: Organizacao e

modelos de empresas.
DIA: 15/06/2023

Ola, o encontro de hoje se refere a organizacao
das empresas e seus modelos. As empresas
podem ser divididas em trés modelos, que sao
publica, privada e mista.

A empresa publica € comandada pelo governo
e depende de receitas publicas, um bom
exemplo é o BNDES.

A empresa privada é uma empresa que possui
um dono e/ou investidores para que possa se
manter, ela nao tem ligacao com o governo na
questao da sua organizacao. Um exemplo de
empresa privada é o Botafogo, que hoje se
tornou uma SAF, ja que o clube foi vendido
para um norte-americano, e hoje ele
administra o clube, e possui investidores



que o ajuda na parte financeira da SAF.
Aultima é a empresa mista, que se trata de
uma juncao das duas primeiras partes, um
exemplo é a Petrobras. O governo tem parte
dela mais nao é totalmente dele, pois € dividida
com outros investidores, € como uma pizza
cada um tem um pedaco dela.

As empresas podem ser organizadas das mais
diferentes formas, tudo vai depender da
finalidade da mesma. Ja que ela pode ser
voltada para a parte da mateéria prima, da
industrializacao ou da venda. Tudo vai
depender de sua finalidade.



Encontro 54: Planejamento e
gestao de qualidade.
Dia: 22/06/2023

Oi, no encontro de hoje o tema foi voltado &
planejamento, nele foi mostrado formas de
organizar suas acoes e também mostrar se
elas realmente valem o esforco e gasto.

Para que se possa compreender melhor as
formas de organizacao, fol apresentado alguns
esquemas que sao voltados para que se
mantenha uma base, que sirva também para
evitar possiveis problemas nos quesitos de
organizacao, investimento, ordem da
ocorréncia, forma de utilizacao, entre outros.
Um dos esquemas mostrados foi 0 5S, que é de
origem japonesa e consiste em 5 palavras
sendo elas seiri (utilizacdo ), seiton ( ordenacao
J, seisou [ limpeza ], seiketsu ( padronizacao de
salde ) e shitsuke



[ disciplina ], quando essas palavras foram
convertidas para o portugués elas receberam a
palavra senso, para que nao perdessem o sentido da
sigla 5S.

Outro método apresentado foi 0 SW2H, essa sigla é de
origem inglesa, sendo what ( oque? ), who (quem?),
where (onde? ), when (quando? ), why ( por que? J, how
[ como? ) e how much [ quanto custa? ), o intuito do
bW2H é mostrar se realmente vale apena se dedicar e
voltar esforcos e dinheiro para criar algo.



Encontro 55: Gestao de
processos - Rotinas financeiras.

Dia: 29/06/2023

Bom dia, tudo certo? Hoje irei falar sobre
financas, esse que € um ponto muito
importante em nossa vida, ja que uma
administracao financeira mal planejada pode
gerar dividas que com o passar do tempo
podem se acumular e se tornarem quase
impossiveis de pagar.

Uma boa tatica é 0 50 30 20, vocé usa 50% da
sua renda para pagar seus gastos necessarios,
como luz, agua, aluguel, entre outros. 30% voce
usa para desejos, como comprar um toddynho,
irem um restaurante. E os 20% restantes vocé
guarda para situacoes de necessidade, uma
doenca, um acidente, esses tipos de coisas.
Uma forma de consegui aumentar sua renda
seria investindo seu dinheiro em uma fonte



segura. Agora uma forma de ganhar dinheiro que tem
que esta fazendo muito sucesso é as casas de aposta,
mais no caso desse ~ " investimento” " é mais um jogo
de aposta, e mesmo parecendo que gera grandes
lucros, nao é bem assim e na verdade muitas pessoas
vao a faléncia por causa dessas apostas. Elas sao um
vicio, e seu primeiro lucro pode ser uma isca para que
vocé continue a gastar seu dinheiro nisso pensando
que vai conseguir recuperar tudo.



Encontro 96: Fluxograma,
organograma e cronograma.

DIA: 06/07/2023

O encontro de hoje se refere a organizacao de
tempo, dados e acoes. O encontro se dividiu em
trés partes principais, sendo elas: fluxograma,
organograma e cronograma.

O fluxograma seria uma forma de organizar
os processos de trabalho e sequéncias de
decisoes.

O organograma seria mais voltado para o lado
das posicoes hierarquicas de uma empresa,
em que odono ou presidente vem primeiro e de
pois os demais funcionarios.

O cronograma é usado para organizar
atividades em um certo periodo de tempo,



assim evitando que alguma atividade se deixada de
lado.

No demais todos tem a mesma funcao, que é
organizar certos dados com o intuito de nao haver
desordem nos acontecimentos.



Conclusao!

Bom, hoje chegamos a mais uma entrega de
cieebook, com isso venho aqui dizer que o percebo
uma melhora nos encontros na questao do tempo, que
estd comecando a ficar mais facil de acompanhar.
Venho destacar que o assunto dos ultimos encontros
tem ganhados mais destaque para a area da
organizacao, que € um assunto de grande utilidade
para qguem esta comecando agora na vida do trabalho,
ja que esse seria um ponto de extrema dificuldade
para os jovens que na maioria das vezes querem
somente aproveitar.

Assuntos como gestao de processos, modelos de
empresas, fluxogramas, planejamento e gestao e
administracao sao essenciais para quem esta a
procura de um emprego.

Outro assunto que foi abordado, mas que foge do
ramo das empresas € violéncia doméstica, um
assunto que é muito falado, recorrente a quantidade
de casos desse crime que acontecem no Brasil.



No Mais seria Isso.
Obrigando por ler!



