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O que é o cieebook?

O CIEEBOOK é um livro que contém os resumos dos
encontros, do curso EAD, ou seja, tudo que
aprendemos em cada encontro. Ele serve para que os
nossos supervisores e tutores acompanhem tudo que
aprendemos enquanto estavamos no curso inicial.

No final do curso Ead temos que enviar o CIEEBOOK,
com o resumo do que entendemos a respeito de cada
encontro.



Quem sou eu?

Sou Manuela Dal Pont Pereira, tenho 16 anos e
atualmente moro no municipio de Maracaja, apesar de
ter passado 10 anos da minha vida no municipio de
Criciuma. Estudo no colégio Manoel Gomes Baltazar.
Eu trabalho como jovem aprendiz na empresa: Cedro
mineradora.

Estou muito contente com essa oportunidade.

Quero fazer faculdade de direito e ciéncias politicas e
estou no 2° ano do ensino médio.

Acredito que nessa nova etapa irei obter
conhecimento para levar para a vida, e espero por em
pratica tudo que me foi ensinado.



Encontro 47: Seguranca Publica e Cidadania

Nesse encontro realizado no dia 13/05/2023, foi 0 meu
primeiro encontro apos a formacao inicial de 15 dias,
infelizmmente nao consegui realizar o encontro na
plataforma pois acorreu um erro na plataforma,
porém consegui realizar a videoconferénciee, onde me
permitiu escrever o cieebook com as informacoes da
video conferéncia.

No encontro 47 o tema abordado foi seguranca publica
e cidadania, onde me permitiu entender sobre,o que é
seguranca publica e também que cidadania € um
modelo de assegurar nossos direitos como cidadaos.
A seguranca publica é de responsabilidade do governo
e para isso existem alguns 6rgaos como conseg e
pronasci.

Conseg- conselhos comunitarios de seguranca
Pronasci- programa nacional de seguranca publica e
cidadania.

Teve muito mais além disso, isso € apenas um resumo
de tudo que houve.



Encontro 48: Orgdos Policiais, Sequranca Publica e
suas atribuicoes Constitucionais

No dia 20/05/2023 realizei o encontro 48 na qual falava
de orgaos policiais, seguranca publica e suas
atribuicoes constitucionais. Esse foi meu primeiro
encontro realizado na plataforma apds a formacao
inicial de 15 dias, ja que no encontro anterior havia
ocorrido um pequeno problema na plataforma.
Nesse encontro aprendemos sobre policia federal,
policia rodoviaria federal, policia ferroviaria federal,
policia militar, policia civil e corpo de bombeiro
militar. E aprendemos também suas funcoes perante
a constituicao em ambito social.



Encontro 49: Enfrentando a Violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres

Esse encontro realizado no dia 27/05/2023
aprendemos sobre a violéncia e doméstica familiar
contra as mulheres.

Por meio desse tema pude ter uma nocao a respeito
dos drgaos responsaveis por cuidar da mulher.

Tipos de violéencia sendo elas, fisica, psicologica e
verbal. E exemplos de situacoes que ocorrem a
violéncia doméstica contra a mulher.

Esse € um tema bem importante e deveria sempre
estar em pauta na sociedade ja que a violéncia é
considerada e tek mais atencao quando é fisica, porém
a verbal e a psicologa também sao muito importantes
de serem postas em pauta.



Encontro 51: Introducao a administracao

Neste encontro realizado no dia 03/06/2023 iniciamos
o modulo especifico onde o tema do encontro foi
introducao a administracao.

Nesse encontro eu aprendi sobre a administracao
suas funcoes e objetivos.

A administracao serve para garantir que uma
empresa funcione da forma correta e eficiente,
cumprindo com os objetivos necessarios para um
bom rendimento e desenvolvimento a todos,
atendendo desde a necessidade do cidadao em criar
algo inovador até a qualidade de producao em quesito
aos funcionarios.

A administracao tem quatro passos a serem seguidos
nas das quais sao respectivamente: planejamento,
organizacao, direcao e controle.



Encontro 52:Teorias da administracao

No encontro 52 realizado no dia 10/06/2023 houve um
problema na plataforma onde conseguimos fazer
apenas a videoconferéncia, o conteldo da plataforma
nao ficou disponivel por algum erro no sistema.

Com a revolucao industrial surgiu a administracao, ja
que as industrias funcionavam com grande numero de
pessoas era necessario que tivesse responsaveis pela
organizacao e etc... Assim surgiu a administracao e
suas teorias.

Um dos principais personagens da administracao sao
Remo e forte e Frederick Taylor responsaveis pelo
fordismo e pelo taylorismo.

E também o modelo de producao chamado toyotismo.



Encontro 53: Organizacao e modelos de empresa

No encontro 53 realizado no dia 17/06/2023
aprendemos sobre organizacao e modelos de empresa.
Onde eu aprendi sobre os tipos de empresas que
existem que € empresa,objetivos de uma empresa, o
conceito de uma empresa,os elementos que uma
empresa deve ter,CNPJ e caracteristicas de uma
empresa.

Alguns tipos de empresas sao: mei, me, Eireli, Ltda
entre outros

Otimo tema que nos proporciona futuramente sermos
futuros empreendedores.



Encontro 54: planejamento e gestao de qualidade

Um encontro 54 realizado no dia 24/06/2023
aprendemos sobre planejamento e gestao de
qualidade.

Neste encontro aprendemos sobre 0s cinco censos e
5w2h, onde aprendemos nao s6 oq sao mais também
sua origem historica.

Os cinco sensos ou 5s significam: Seiri (utilizacao),
Seiton (organizacao), Seiso (limpeza), Seiketsu
(higiene) e Shitsuke (disciplinal).

Os bw2h sao perguntas em inglés feitas para ver se o
funcionamento da empresa esta ocorrendo tudo de
forma certa, tanto na producao quanto no produto
final.

Tudo isso para atender aos clientes com suas
necessidades e os funcionarios com uma qualidade de
trabalho, e é logico que a empresa para obter lucros.



Encontro 55: Gestao de processos e Rotinas
financeiras.
Neste encontro realizado no dia 01/07/2023
aprendemos sobre gestao de processos e rotinas
financeiras, foi o Ultimo encontro do primeiro
cieebook sem ser o da formacao inicial.
Aprendemos sobre os impostos federais,
estaduais e municipais nas das quais sao:
Federais: imposto sobre importacao, |OF,
IPLLIRPF,IRPJITR, COFINS,CSLL, FGTS, INSS.
Estaduais: ICMS,ITCMD,IPVA,.
Municipais: ISS, IPTU,ITBI.
E aprendemos sobre rotinas financeiras e
processos financeiros, onde me possibilitou
aprender que o financeiro de uma empresa € o
cérebro dela e sem ela a empresa entra em
faléncia e quais sao as partes que compoe um
financeiro para se obter resultado com
exceléncia.
Sao algumas dessas partes: Tesouraria, fluxo de
caixa, gestao de contas a pagar, faturamento e
ElCH



