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APRESENTAÇÃO :

 OLÁ! EU SOU A ADRIANA, TENHO 18 ANOS, ESTOU
CURSANDO A FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO,
FAÇO FACULDADE A NOITE DE MANHÃ FICO EM
CASA FAZENDO MINHAS TAREFAS, E A TARDE
TRABALHO NA COPERATIVA DA SICOOB VALCREDI
SUL DE PASSOS MAIA, ONDE OCUPO O CARGO DE
JOVEM APRENDIZ, ESSA FOI UMA GRANDE
OPORTUNIDADE PARA MINHA VIDA, E EU GOSTO
MUITO TRABALHAR NA COOPERATIVA, ALÉM DE
GOSTAR DA COOPERATIVA EU GOSTO DEMIAS DOS
MEUS COLEGAS DE TRABALHO, MORO COM MEU
PAI, MINHA MÃE E MINHA IRMÃ.



O QUE É CIEEBOOK ? 

 O CIEEBOOK, É UM LIVRO DIGITAL, QUE TEM POR
OBJETIVO FAZER UM COMPILADO DE 8
ENCONTROS REALIZADOS NA PLATAFORMA +
VIDEOCONFERÊNCIAS E TRAZER UM POUCO DO
QUE EU APRENDI DOS TEMAS TRABALHADOS. É
UMA MANEIRA DE APROXIMAR APRENDIZ,
EMPRESA E CURSO DE APRENDIZAGEM. ESPERO
QUE TENHA UMA LEITURA AGRADÁVEL E
ENTENDAM UM POUCO DO QUE APRENDI.



 ENCONTRO 48 - OS ÓRGÃOS POLICIAIS DE
SEGURANÇA PÚBLICA E SUAS ATRIBUIÇÕES
CONSTITUCIONAIS

Hoje falamos sobre órgãos de segurança pública CF A
própria CF/88 já elenca nos incisos I a VI os órgãos
responsáveis pela segurança pública, sendo eles a
polícia federal, a polícia rodoviária federal, a polícia
ferroviária federal, as polícias civis, as polícias
militares e os corpos de bombeiros militares, além
das polícias penais federal, estaduais e distrital.
 



ENCONTRO 51 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO

A disciplina de Introdução à Administração tem como
objetivo apresentar os principais fundamentos e
conceitos da Administração a serem aplicados por
diretores, gerentes, coordenadores e supervisores em
seu dia a dia, ou seja, é voltada a todos que tenham
como atividade a gestão de recursos físicos e de
pessoas.
Isso foi um pouco do que aprendemos no encontro de
hoje.



ENCONTRO 53 - ORGANIZAÇÃO E MODELOS DE
EMPRESAS

Hoje falamos sobre organização e modelos de
empresas mas afinal o que é uma organização e quais
são os diferentes tipos de organizações? Conceitos
sobre Organização, Tipos de Organizações, Exemplos
Organizações são entidades formais ou informais
compostas por pessoas que trabalham juntas com
um objetivo comum. Elas podem ser de diferentes
tipos e tamanhos, incluindo empresas, governos,
instituições sem fins lucrativos, grupos comunitários,
associações, entre outros.



ENCONTRO 54 - PLANEJAMENTO E GESTÃO DE
QUALIDADE 

Planejar a qualidade significa desenvolver os produtos
e processos exigidos para atender as necessidades
dos clientes e descrever suas características
mensuráveis para poder gerenciá-los de maneira
satisfatória.
O principal objetivo da gestão de qualidade é criar um
plano de melhoria contínua dentro da empresa para
que os produtos e serviços oferecidos não só atendam,
mas superem as expectativas dos clientes.



ENCONTRO 55 - GESTÃO DE PROCESSOS - ROTINAS
FINANCEIRAS

O que são essas rotinas financeiras? São um conjunto
de ações que visam o gerenciamento das atividades
financeiras da empresa. Sendo assim, essas rotinas
podem ser feitas em períodos de curto, médio e longo
prazo, sempre visando analisar se financeiramente a
instituição age de forma equilibrada e se obtém lucro.
Um ponto importante das rotinas do setor financeiro é
a gestão da liberação de verbas. Isso significa que o
empresário ou o responsável pelo financeiro da
empresa, deve acompanhar de perto o fluxo de caixa
do negócio, entradas e saídas, para então liberar
verbas de maneira coerente para não causar prejuízos
ao negócio



ENCONTRO 56 - FLUXOGRAMA, ORGANOGRAMA E
CRONOGRAMA 06/07/2023 

 No encontro de hoje falamos sobre organograma e
cronograma mas oque seria isso pos bem a nível
gerencial, um cronograma é um artefato de controle
importante para levantamento dos custos de um
projeto e, a partir deste artefato, pode ser feita uma
análise de viabilidade antes da aprovação final para a
realização do projeto. Organograma é um gráfico que
representa a estrutura formal de uma organização. Já
o fluxograma possui a diferença de representar algo
essencialmente dinâmico, já o organograma é uma
representação da estrutura funcional da organização.
O fluxograma sempre possui um início, um sentido de
leitura, ou fluxo, e um fim.


