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Apresentação : 

 Olá! Me chamo Sofia , tenho 19 anos e sou da cidade
de Pescaria Brava em Santa Catarina e trabalho na
empresa Transferro , como jovem aprendiz .



O que é CIEEBOOK?  

Cieebook é um livro digital, que tem por objetivo fazer
um compilado dos encontros realizados na plataforma
.



Encontro 48 -Os órgãos policiais de segurança

pública e suas atribuições constitucionais.

Neste encontro , aprimorei meus conhecimentos
sobre a segurança pública, seja de Pm, Pc, Prf e Pf. 
 Onde nesses tópicos, afundamos um pouco mais o
nosso conhecimento sobre essas profissões,
debatendo a função específica de cada uma delas. 



Encontro 49 - Enfrentando a violência doméstica e

familiar contra mulheres.

Neste encontro, aprendi mais sobre a violência
doméstica e familiar contra as mulheres. 
Por meio desse tema pude ter uma noção a respeito
dos órgãos responsáveis por cuidar da mulher. 
Tipos de violência sendo elas, física, psicológica e
verbal. E exemplos de situações que ocorrem a
violência doméstica contra a mulher. Esse é um tema
bem importante e deveria sempre estar em pauta na
sociedade já que a violência é considerada e tek mais
atenção quando é física, porém a verbal e a psicóloga
também são muito importantes de serem postas em
pauta.



Encontro 52-Teorias da administração

As teorias da administração são correntes de
pensamento que buscam compreender e explicar os
princípios, conceitos e práticas da administração em
organizações. Essas teorias fornecem um arcabouço
conceitual para entender como as organizações
funcionam, como os gerentes podem tomar decisões
eficazes e como a eficiência e a eficácia organizacional
podem ser alcançadas.



Encontro 54- planejamento e gestão de

qualidade.

Neste encontro, aprendemos sobre os cinco censos e
5w2h, onde aprendemos não só oq são mais também
sua origem histórica. Os cinco sensos ou 5s
significam: Seiri (utilização), Seiton (organização),
Seiso (limpeza), Seiketsu (higiene) e Shitsuke
(disciplina). 



Encontro 55- Gestão de processos e Rotinas

financeiras.

Neste encontro, aprendi sobre gestão de processos e
rotinas financeiras.
E também aprendi sobre os impostos federais,
estaduais e municipais nas das quais são: 
Federais: imposto sobre importação, IOF,
IPI,IRPF,IRPJ,ITR, COFINS,CSLL, FGTS, INSS.
Estaduais: ICMS,ITCMD,IPVA,. 
Municipais: ISS, IPTU,ITBI. 
E aprendemos sobre rotinas financeiras e processos
financeiros, onde me possibilitou aprender que o
financeiro de uma empresa é o cérebro dela e sem ela
a empresa entra em falência.



Encontro 56-Fluxograma, Organograma, E

Cronograma.

Neste encontro, aprendi sobre organograma e
cronograma, mas o que seria isso? pois bem, a nível
gerencial, um cronograma é um artefato de controle
importante para levantamento dos custos de um
projeto e, a partir deste artefato, pode ser feita uma
análise de viabilidade antes da aprovação final para a
realização do projeto. Organograma é um gráfico que
representa a estrutura formal de uma organização. Já
o fluxograma possui a diferença de representar algo
essencialmente dinâmico, já o organograma é uma
representação da estrutura funcional da organização.
O fluxograma sempre possui um início, um sentido de
leitura, ou fluxo, e um fim.


