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   Olá, leitor. Me chamo Daniel Gomig, sou estudante e
Jovem Aprendiz. Atualmente moro em Iomerê-SC. Sou
um adolescente "comum", gosto de fazer o que a
maioria dos adolescentes gostam de fazer... Vou a
escola e trabalho, tenho alguns momentos de lazer.
Resumindo é essa a minha vida atual, acordo cedo
para estudar, trabalho, faço meus afazeres em casa
incluindo os deveres da escola. 
   Nos fins de semana, quando não tenho muitos
afazeres para realizar, tenho alguns momentos de
lazer, saio com minha namorada, que é uma pessoa
muito importante pra mim (espero nunca me
decepcionar com ela). 
   Pratico esporte, mais especificamente futsal e
futebol, que são os únicos que eu gosto, assisto
séries, filmes, quando dá também saio com meus
amigos. Basicamente é isso.



O que é o CIEEBOOK? 

    O CIEEBOOK é um livro no qual é feito um relatório
sobre os conteúdos estudados nos encontros. Nós
alunos devemos descrever tudo sobre o que
entendemos, expondo nossas ideias e explicando o
que foi absorvido por nós sobre o conteúdo em si.
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ENCONTRO 49

Enfrentando a violência doméstica e familiar
contra as mulheres.

A violência doméstica e familiar contra as mulheres é
um grave problema que assombra a vida de algumas

famílias não só no Brasil, mas no mundo todo...
 Aqui estão algumas estratégias que podem ajudar a

combater a violência contra as mulheres:
1- Educação e conscientização

2- Fortalecimento das leis e implementação efetiva
3- Apoio às vítimas

4- Mobilização da sociedade

   



ENCONTRO 50
Introdução a Administração

   A administração é uma área fundamental que
abrange o planejamento, organização, direção e
controle de recursos para alcançar os objetivos
organizacionais. 
   Ela desempenha um papel crucial em todos os tipos
de organizações, sejam elas empresas, instituições
governamentais, organizações sem fins lucrativos ou
até mesmo grupos informais. 
   A administração envolve tomar decisões
estratégicas e operacionais, liderar equipes, alocar
recursos, gerenciar processos e promover um
ambiente de trabalho eficiente e produtivo. Ela
abrange diversas áreas, como gestão de pessoas,
finanças, marketing, operações, logística, entre
outras.



ENCONTRO 51

FERIADO



ENCONTRO 52

Organização e modelo de Empresas

   Existem vários modelos e tipos de empresas,
cada um com suas próprias características e
formas de organização. Vou apresentar alguns dos
modelos mais comuns:

1- Empresa Individual
2- Sociedade Limitada (Ltda.)
3- Cooperativa
4- Sociedade Anônima (SA)



ENCONTRO 53
Fluxograma, organograma e cronograma.

   Fluxograma, organograma e cronograma são três
ferramentas amplamente utilizadas na gestão de
projetos e processos empresariais.

   Fluxograma: Um fluxograma é uma representação
visual de um processo, mostrando uma sequência de
etapas, atividades, decisões e fluxo de informações.
   Organograma: Um organograma é uma
representação gráfica da estrutura organizacional de
uma empresa ou organização.
   Cronograma: Um cronograma é uma representação
visual do tempo necessário para concluir um projeto
ou um conjunto de atividades. 




