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O que é o CIEEBOOK?

O CIEEBOOK, é um livro digital, que tem por
objetivo fazer um compila do de 8 encontros realizados
na plataforma + videoconferéncias e trazer um pouco
do que Eu aprendi dos temas trabalhados. E uma
maneira de aproximar aprendiz, empresa e curso de
aprendizagem. Espero que tenham uma leitura
agradavel e aprendam comigo também.

Apresentacao

Ola, meu nome é Kaué Tiago Farencena, tenho 15
anos, estou frequentando o Primeiro ano do novo
ensino médio da escola Delminda Silveira, trabalho
como jovem aprendiz na Cooper A1 de Mondai e estou
cursando o Mddulo Profissionalizante do curso Ciee
integrado ao meu trabalho na cooperativa.



OBJETIVO

Nesta parte do documento, estou mandando o
objetivo dos 7 encontros que tivemos durante os dias
de curso, no qual tivemos aprendizados diferentes do
nosso dia a dia e conseguimos aprender com nossos

tutores do ciee.



57. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.

A historia da psicologia organizacional enquanto
atividade é dificil de ser rastreada. Mas foi em meados
da Revolucao Industrial que ficou mais evidente a
presenca de psicologos pesquisando e atuando sobre
questoes relacionadas ao trabalho. Pela época em que
se desenvolveu, a atividade ficou conhecida como
psicologia industrial, conceito que foi usado até,
aproximadamente, a Segunda Guerra Mundial.

Os psicologos organizacionais aplicam principios
e teorias psicoldgicas para abordar uma ampla gama
de temas relacionados ao trabalho e as organizacoes.
Alguns dos temas comuns de estudio incluem a
selecao e avaliacao de pessoal, o design de postos de
trabalho, a motivacao e satisfacao laboral, a
lideranca, o trabalho em equipe, o desenvolvimento de
carreira, o gerenciamento de estrese e o cambio
organizacional.

Em resumo, a psicologia organizacional é uma
disciplina que combina os principios e as teorias da
psicologia com o contexto laboral e organizacional,
com o fim de entender e melhorar o funcionamento
das pessoas e das organizacdoes no ambito do trabalho



58. PROFISSIONAL MODERNO EM EMPRESAS DE
GESTAO CONTEMPORANEA.

O profissional moderno em empresas de gestao
contemporanea é aquele que possui habilidades e
competéncias necessarias para lidar com os desafios
do ambiente de trabalho atual. Ele é adaptavel, agil e
orientado para resultados, capaz de se ajustar
rapidamente as mudancas e tomar decisoes
informadas em um ambiente em constante evolucao.

Esses profissionais sao especialistas em gestao
e possuem conhecimentos solidos em areas como
lideranca, comunicacao, resolucao de problemas,
analise de dados e tecnologia.Eles estao sempre em
busca de inovacao e se mantém atualizados sobre as
mudancas em seu setor de atuacao.

Em resumo, o profissional moderno em
empresas de gestao contemporanea é flexivel,
orientado para resultados, colaborativo, inovador e
sempre em busca de aprendizado. Ele esta preparado
para enfrentar os desafios do mundo dos negocios em
constante mudanca e contribuir para o sucesso de
sua organizacao.



59. CRIATIVIDADE E INOVACAO NO TRABALHO.

A criatividade e inovacao no trabalho sao
conceitos fundamentais para o desenvolvimento e o
sucesso das organizacoes em um ambiente cada vez
mais competitivo e em constante mudanca.

A criatividade é a habilidade de gerar ideias
originais, Uteis e relevantes. Envolve a capacidade de
pensar de forma nao convencional, conectar
informacoes aparentemente desconexas e encontrar
solucoes inovadoras para problemas ou desafios.

A inovacao refere-se a implementacao bem-
sucedida das ideias criativas em um contexto pratico.
E o processo de transformar conceitos inovadores em
produtos, servicos, processos ou melhorias
significativas que agreguem valor e tragam vantagens
competitivas para a empresa.

Em resumo, a criatividade € a base para a
inovacao no trabalho, possibilitando a geracao de
ideias originais e relevantes que, quando
implementadas com sucesso, impulsionam o
crescimento e o sucesso das organizacoes



60. EMPREENDEDORISMO.

O empreendedorismo € o processo de identificar
oportunidades de negdcio, criar, desenvolver e
gerenciar uma empresa com o objetivo de inovar,
agregar valor e obter lucro. O empreendedor é a
pessoa que assume riscos calculados, busca solucoes
criativas e enfrenta desafios para transformar ideias
em empreendimentos bem-sucedidos.

Os empreendedores sao individuos que assumem
riscos e trabalham para transformar ideias em acoes
concretas, contribuindo para o desenvolvimento
economico e social. Essa pratica € fundamental para
a criacao de empregos, estimulo a inovacao, solucao
de problemas e desenvolvimento de novos mercados.
O empreendedorismo também proporciona aos
individuos autonomia e realizacao pessoal ao
perseguir seus objetivos e alcancar seus sonhos
profissionais.

Em resumo, o empreendedorismo € uma atividade
essencial para o crescimento econdmico e a inovacao.



61.D0CUMENTOS GERAIS: ORGANIZACAQ E
CONTROLE

A gestao de documentos é uma pratica essencial
para empresas e instituicoes que desejam manter
seus registros organizados, acessiveis e em
conformidade com as regulamentacodes aplicaveis.

A organizacao de documentos envolve criar
estruturas ldgicas para armazenamento e
recuperacao eficiente. Isso pode ser feito atraves de
pastas fisicas, sistemas de arquivamento eletronico
ou software de gerenciamento de documentos. Definir
politicas de retencao de documentos ajuda a
determinar por quanto tempo cada tipo de documento
deve ser mantido antes de ser arquivado ou
descartado.

Em resumo, a organizacao e controle de
documentos gerais sao componentes essenciais da
gestao eficiente da informacao em qualquer
organizacao. Através da implementacao de praticas
solidas, € possivel garantir que os documentos sejam
armazenados, acessados e gerenciados de maneira
eficaz



62. ARQUIVOS: FiSICOS E ELETRONICOS

A gestao de arquivos, tanto fisicos quanto
eletronicos, € fundamental para a organizacao e
eficiéncia das empresas e instituicoes.

Arquivos fisicos sao documentos em formato
impresso, enquanto arquivos eletronicos sao
documentos digitais armazenados em computadores
ou sistemas de gerenciamento. O equilibrio entre
ambos € crucial para atender as necessidades de
acessibilidade, seguranca e conformidade. A transicao
para arquivos eletronicos oferece vantagens como
economia de espaco, recuperacao rapida e
compartilhamento facilitado. No entanto, garantir
backups e seguranca cibernética é essencial para
proteger os arquivos eletronicos contra perdas e
ataques.

Ambos os tipos de arquivo requerem estratégias
de organizacao, controle de acesso, retencao e
descarte, visando otimizar a gestao da informacao ao
longo do tempo.



63. DOCUMENTO0S: COMO ELABORAR UM
RELATORIO TECNICO?

Um relatorio técnico é um documento que
comunica informacoes detalhadas sobre um assunto
especifico. Sua elaboracao requer etapas estruturada.

Comeca com a definicao clara do proposito do
relatdrio e do publico-alvo. A coleta de dados
relevantes segue, com fontes confiaveis e atualizadas.
A estrutura inclui introducao, metodologia, resultados
e conclusoes. Graficos, tabelas e ilustracoes ajudam a
visualizar dados complexos. A linguagem deve ser
precisa e direta, evitando jargoes desnecessarios. O
relatdrio deve ser revisado quanto a clareza, coesao e
erros. A formatacao, incluindo fontes e espacamento
adequados, é crucial. Citando fontes corretamente, o
relatério mantém a integridade académica.

Em resumo, um relatorio técnico eficaz demanda
planejamento, organizacao e comunicacao clara das
informacoes.



65. COMPLIANCE.

O cumprimento normativo, conhecido como
“conformidade”, € um conjunto de praticas e
processos que as organizacoes implementam para
garantir que funcionem de acordo com as leis,
regulamentos e padroes aplicaveis ao seu setor e
atividade.

A conformidade tem como objetivo principal
garantir que uma organizacao cumpra todas as leis e
regulamentos relevantes que afetam suas operacoes.
|sso depende das leis trabalhistas e tributarias até as
regulamentacoes especificas da industria.

Em resumo e na pratica, o compliance é um guia
de conduta da empresa, orientando como ela deve se
comportar em diversas situacoes. Engloba também
politicas e controles internos, regras e diretrizes para
que estejam em conformidade com suas obrigacoes. A
integridade corporativa vai além de evitar casos de
corrupcao.



Conclusao

Nesse cieebook, aprendemos diversas coisas
durante os encontros e videoconferéncias, coisas que
no futuro poderao ser repelidas em empregos e
atividades realizadas.



