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Olá, meu nome é Evellin Rodrigues Sema, tenho 16
anos e estou no Segundo Ano Do Ensino Médio. Faço
estágio na Delegacia de São Joaquim / SC.



O que é o CIEEBOOK? 

É um livro digital, que tem por objetivo fazer um
compilado de 15 encontros realizados na plataforma e
trazer um pouco do que eu aprendi nos temas
trabalhados.
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Encontro 57

O tema no encontro 57, foi Psicologia
Organizacional. A psicologia organizacional é um
segmento de estudo que tem como objetivo estudar e
estruturar o perfil comportamental dos
colaboradores das empresas. É basicamente a
psicologia usada para a gestão de pessoas em uma
organização. Ele deve atuar como um profissional de
Recursos Humanos e desenvolver atividades que
supram as necessidades das organizações e as
auxiliem a tornarem-se competitivas e a sobreviverem
nesse mercado globalizado, onde o Capital Humano e
a Qualidade Total são os pontos chaves para o
sucesso organizacional.



Encontro 58

No encontro 58, o tema foi Profissional Moderno em
Empresas Contemporâneas. As organizações
contemporâneas devem possuir a sua frente uma
liderança capaz de mudar a qualquer momento. Em
tempos nos quais as informações são facilmente
disseminadas, bem como novas ferramentas surgem
em curto espaço de tempo, o gestor precisa de
“feeling” para se adaptar às modificações em torno do
seu negócio. Um gestor moderno está focado no
desenvolvimento dos seus talentos profissionais e
acaba se destacando e motivando outras pessoas por
meio da liderança pelo exemplo que demonstra.



Encontro 59 

No encontro 59, o tem foi Criatividade e Inovação no
Trabalho. A criatividade é algo que existe dentro da
nossa mente e pode ser canalizada ou não para uma
ação. Já a inovação está totalmente relacionada à
ação. É quando a ideia é colocada em prática e passa a
impactar a vida das pessoas. Ou seja, a criatividade é o
primeiro passo para a inovação. Estimular tais
capacidades entre os colaboradores é importante para
ter um empreendimento de sucesso. Já que, juntas,
elas aumentam a produtividade no trabalho, geram
novas oportunidades de crescimento e estimulam a
equipe a encontrar novas soluções.


