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1. PROPOSITO

Este cddigo tem como finalidade servir como guia pritico de conduta
prafissicnal, pessoal & empresarial para todcs quantas estejam envolvidas nas
athvidades da JPC Energds Servicos Lbda |doravante descrita mesta documendo
samenite coma “Energis” ). Devendo todos os funckondrias direbas e indiretos,
desde a Alta Diregdo, ocheerar o dispasto nesbe cidigo, afim de praomover
relapdes interpessoak @ comercials que sejam transparentes ¢ pautadas pela
Ir.'g,all:lndc. erm consondnda com nesso “Direclonamenta Estrabsgica”,
respeitando normias externas @ intemas, bem como as lels wigentes, tomando
claras mosscs princhpkos $4icos @ os wal ores fundamenitais de nossa arganizagdo.

2. DIRECIOMAMENTD ESTRATESICO

2.1. KI55A0

Sias compromaetenas com nossos dienies a prestar sernagos
de engenharia viabilizanco a infraesbrotura recessdria para
ouso do gas pom bustvel dentro dos padriies de gualidade,
SEFURANGD & COM respeito ao medo ambiente. Utilizando
tdonias modemas de gestdo apoiadas em valores bcos
morals.

LI VALORES

Aoreditamas gue o sucesso de nosso negdcin ndo pode ser
alcangado sem a partiipagdo & compromisso oo todas em toma de walores
primordials de sustentabilidade, envolvimento & dtica.

Respeito 4 Wida, S Pessoas e ao Melo Amblenie;
Cornpromitsso oom a sockedade;

Gestdo modema & partidpati va;

Etica, imtegridade o transpariénci;

Respeita @ foco no foco dos clignkes.
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3. MORMAS DE CONDUTA

Aaplicagdo deste cécigo de &tlca e conduta did-s& oo mansim compulsdria para
ot funclondrios diretos e Indiretos ca Energds.

£ alta Direcdo & a primeira responsdwel por este cédiga de ética e conduta e os
funciondrios devem absorver, aplicar e disseminar 2 mesma.

l. ERINCIFIC b8 LEGALIDADE

Os funciondrios da Energds empenhardo mdsime compromisso com
legalidade @ deverdo agir de forma a cumprir as normas @ beis apliciveis aos
nicasas processos, repudiando qualguer pritica ilegal ou comepgio.

O respeito 3 Lels @ normas deve pavtar todas as mossas aghes. Mossos
fundondrics se comprometem 3 cumper com Todos 0S5 requisitos @
cbrigages confratuals assumidas com terceiros, fimnda projbicos, de
colaborar com estes, em priticas ilegals ou rmesmo em agies gue, ainda que
dentro da legalidade, venham a musar prejulea & imagem da Energas ouwa
percepgdn que seus parceiros tenham desta, sendo cada um respons el
por suas aphes.

I, IELALEADE E MEO BISCRMIRACAD

Principho primeira & fundamental & o respeita pela
vida 2 dignicade de todas as pessoas sem distingsa
die cor, FAG, SERG, oU QUAlDUEr oUtra condicso ou
Opcda gue as caracterize.

U=

1. CONFUTOE DE INTERESZES

Todas devem buscar o caminho ca imparcialidade em suas tomadas de
deckfes.
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E precso observar o ouidade em ndo obter vantagens financeiras ou
pessoak afim de influenciar decisfes de cardcter profissional mesmo nas
sibuagides ern que estes ndo venham a gerar prejulzes diretos 3 Energds, au
ainda nas situagBes em que haja canfite entres as interesses das partes e
o5 Inkeresses da empresa.

I¥. ETICA, HOMESTIDAGE E COMPROMISED COM A MARTA

Mio chstanbe tocas as sentimentas momis gue nossos funckonanas desem
aplicar na sua rotina, um prindpko fundamental que precka ser praticado é
o da Honestidade: prindiplo este que tem como fio condutor a éeica que nos
permite também cistinguir, o gue ¢ justo de injusto e legal de legal,
tomanda agides que respeibtem e presensem o Mo amblente e o homem.

E compromisse o todas zefar pele patriménia @ marca {nome) ca Energis
B SEUS parceiras, cooperanco ativamente par que as ul:-.eﬂv-us oomerdals
¢ de gestdo sejam alcangados, repudiando toda & gualguer forma de
assécio e constrangimenta, ndo compachuando com o usa oo drogas ilfdtas;

conderanda aperaghes fraudulentas ou que fomentern a comrupdo (tais
camo: evasdo fiscal, subomas, falsificagdo de documentos @ sonegacBes).

W. FAEIDY AMIBIENTE E BUSTENTABIUDADE

Todas o4 noszas funclondrios =io responsdvels por "
analisar, recuzir & mitigar as impactos amblentais :
proveniEnies o nossas atiidades, seja em nossa | ;
sece administrativa, sefa no desenvaldmento de |
HH—'

noasas Aividades/servigos prestadas &m Lampa »a6s
dienies.

Assim, nasso compromisso princpal @ o de realizar nossas athicades com
maximo respeto a0 mels oue ne drounda @ estamas inseridos, curnprindo
niormias & lels, numa relagdo que seja o mals respeitosa possivel com o meio
ambderibe



Vi SEEIJFAHQA.EEAIJDE RO TRABALHO

A Energds, tenda conscdncla de sua responsabilidade

£ C0s risoos que podem surgir nos diversos postos de

trabalha &m que atua, mantém medidas de seguranga ﬁ.
¢ saide desenvolvidas em compatiblicade com suas -

atividades. i -

Moszas funclondrios sdo responsdvels pels cometo i —— |
deservolvimento de svas funglies, cumprinde com H“\—'
rigar &5 marmas & orentaghe: de sadde @ seguranca,

evitanda as siuaghes de risco em salvaguarda de sua propna seguranga e
dagueles que sdo afetados par suas atividades.

Vil SEGURANCE Qi Ik FDHI‘.-“I;.E.D

E de extrema impartdnicia gue todos as funciondrias & aqueles de terham
ateszo acs dadasfinformagfes da Emergds & seus parceiros, sejam
rritenasos na uso das  informagdes organizacionals relando pel
salvaguarda dos documentos pertencentes 3 Energds & seus parceiros,
compartifiando somente com autorizagdo préva & com agueles que
necessibern de tak para execucdo de suas athddaes.

Caca funciondrio & responsdesd por |ggin & senha oo atesso & rede ou
softearesaplicativas da Energids ou seus parceinas, tendo consdéncia que
psses dados sdo pessoals & ndo dewem ser compartilbados, podendo ser
penalizaco par sua mid conduta ow prejuizos que restem ca mesma.

Obeerar as questides de sigilo @ confidencialidace de dooumentos, bem
como o8 direftos sutorais ¢ de propriedace imbelechual das cocumentas da
Energds o scus parceiras, disponibilzande dotumentagdo especifica
someEnke a guem sea de direibo e Inkeresse, rebndo ainda nela guarda de
documeentos sgilosos pam que sejam acessadas somenbe por pessod
aubarizada.



Wil BOAS FRATICAS TEIBUTARLAS

A Energds tem compramisso frmado em cumprir suas cbrigagses fiscais em
tadas as jurisdigies territanals &m que atua ou vendha abuar, cumprinda cam
as politkcas bributdrias apliciveis.

Por lsso, todo funclondrio ou prestador de servigos, cuja atividade ou
decksdo tenha qualquer impacto sobre questies tributidnas, devend basear
se sempre pela lel, buscando orientagio superor ou contdbl sem que
restem dividas

L EEPUDID A COREUPCAD E SLADANG

A Energis ¢ uma empresa gue realiza suas atividades em condformiciade com
a5 FEgras oo prevencda e combabe 3 comnuprdo.

E proibido a neesas funciondnos e acueks que trabalham em nosso name
oferecer ou aceitar diFeta cu indiretamente gualguer tipo de wantagem
[dinheirg, presentes, promessas e ete.) indevida para sl ow para a Energds
Ewoeto quanto aos casos de afertas de brindes, desde gue ndo fujam
aqueles das regras habituais e lkegais do mencade & que ndo se carackerizem
por vakar comercial incompativel com a naturery dos eventas.

Oa mesma forma, nenfuma forma de hospitalidade ou conwibe para eventos
ou wiagens pode ser aferecida ou aceita, exceto denbro dos limites das
rela Bes comerciais normals & se aprovada pela ata diregdo.

Assim qualguer berefido entregue ou recebido, direta ou indiretamente,
por nassas fundondrios, para o qual rdo haja justificativa serd passivel de
maedidas cabiseis.

E de responsabiidade de cada um observar as boas praticas pam presenvar
nossas aperagdes comerdats dentra da legalidace.



4. POLITICAS ETICAS E DE CONDUTA

4.1. GENERALIDBIES

Az politicas apresentadas a seguir tern por objetiva alinhar priticas e
prindpias intemas em pral das boas pritica de gowermanga empre<aral.

A implementacda dessas paolitica ¢ fator fundamental para a efetividade
deste Codiga die Etica & Conduta, rdo e tobreponca de mancira alguma a
qualguer instrumento legal.

4.7, CAMPO DE APLICACAD

Az paoliticas a seguir se conatifuem em um docurmenta para L1I|lz:|-;=u di
bodos gue oe rmaneira direta ow incireta, indepencentemente do nbeed
hierdrquica trabalham em nome da Energas.

4.3. TERASDS E[H-ZI-'IHII;ﬁE

“Aggédic Moral® & caracterizaco puando hd uma conduta abusiva,
freguente, repetitiva e prologada, durante a jormada de trabalhc e no
owercicio de suas fungBes que se manifesta por mek de gestos, atos,
palavras, compartamentas cu de forma escorita, que huemilha, constrangs ¢
desgualifica a pessoa ou um grupo, atinginga sua dignidade cu integridade
fisica efou psiquica, descstabilizando ¢ afetando sua wida prodissional,
pmacioral ¢ pessoal O assédio pode ofomer incepencerbemente ca
posicho hierdrquica dos emwobicos.

“Agstdic Sensal® ¢ toda a tenitativa efou camportamento de uma pessoa,
OU Brupc de eSO UE exerce uma fonduba indesefada, incomenients au
forcada, com base no abuso de poder ow da confianga, com fim de obter
wantagem ou favarecmenta seoual



i}

“Discrimidnagdo™ & o ato de farer distingdo sodal, isto &, escluir por

diferenga, seja por género, raga, car, opglo sexual ou icenticade de género,
idade, deficiénch, caracteristica &tnica, oubural ow religiasa, oonwicgdo

poditica ow filosdfica, mnacionalidade, origem sodal ow oubros critéros de
discriminagio, gue tenha por efeito aterar cu destrulr a igualdade de
pportunidade ow de tratamenta em drmibita prafisganal.

Brimde: Item gue rdo tenham walor comerdal, distribuldos o tkule de

portesia, propaganda ou diwilgacdo habitual, gue contenha o logotips 2a
pessoa juricica que condedeu o brinde & que seja de cardter geral o,
portanto, ndo s destine a agraciar exclusivaments determinada pessoa.

Hospltalidade: Compreende deslocamentos  (aéreas, terrestres efou
maritimos), hospedagens, alimentagdo, entreteni mentos.

Subarno: E o ato e dar ou receber gualouer guantidade de dinheire au
quaisguer outras favores de farma a influendar au garantir uma santagem
indewvida corn relacia 3 uma transagio, conbrato, decisdo ou resultado.

4.4, DIRETRIZES

4.4.1. POLITICA DE MEUALDADE, EQUIDADE, MCLUSAD E HED

DESCRBMINACAD

& Energis, baseada na Declaragdo Universal cos Direibas Sumanas, 1oma
plblica a sua palitica de igualdade, equidace, inclusdo e antidiscriminagdo,
apostanda na apackdade das pessoas comprometidas oo os principios
legais & marak que norteiam nossas atividades.

Wamnos nos manter empenhados na manutengdo desse modelo de gestio
senda intclerantes com priticas de quaisquer tipas de discriminacss sea
PO raga, Cor, s, idace, nacknalidade, religidia, anentagdo seaual,
identidade ou espressdo de género, estado ovil, ddadania, deficiéncia au
putra qualguer farma.



Moezo modeln de gestdo se apobrd ainda nos principlios éticos de
ponvviincia, buscanda sempre um ambiente de trabalhe sadio & matvador
para todas.

Mo paularemas em principios tals coma:

Praticar cantinuadamente as principios de eguidade e igualdade
a todos o6 mossas funciondrios salorzanda a capacidade de cada
urn @ promivendo o aprimoramento cantinuo de competéncias
& aptiddes profisionss,

Progressdo profesional & peseoal apaisda @ reconhecida pelos
mitritos de conhedmeanta & competéncia necesehrios & cada
fumgda, além  de  atributas relatiens 8 dedicsda e
desenvolvimento no desempenho das fungbes.

W3 taleraremos qualguer farma de discriminacio.

Moo propessn seletieo werd baseado em principios de
neutralidade onde a escolha recasia sempre sobre o melbor
prafissional.

W&o praticaremos a diferenca satarial @m fungdo de gualquer
farma de di:.q:l'irninal;ﬂn.|

Cm relacio sos nossos recursas humanas, praticaremas &
igualdade & sguidade no seu desenvolvimentno, entendendo
principalmente que possuimes capacikdades diferanes.

4.4.2. FOLUTICA DE BRINDES

Toda forma de agrado de cunha institucional, sem valor comerdal pode ser
aceito pelo colaborador.

A bitula die-orientac o para atendiments a essa politica, ficam estabelecidas,
porém naa limitada, algurmas resiripdes:

Toda e gualguer aferta de agrado (hospedagem, passagens, etc)
para & participaio em evantas patrocinades par nasses disntey,
6 pode ser aceita pelo colaborador depois da aprovacio do
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Diretar  Administratiea. Devem  ser recusadas ofertas &
participacia de familiares nesses pyentas.

v [ perminantemsentes proibido aos colaboradares da Energas
receber brindes, presentes & hospitalidades am fuss casas, de
parambes gu de guem tenha relacionamenta de amizade.

» O agradas ofertados julgades coma incompativeis, devem ser
devalvidos & quem ofertou com as devidas axplicsgdes.

3o devern ser aeitos agrados mesma depois do fechamento de
urna proposta comercial, de farmecedores, prestadar de servico
au die oufras em nome desses, saben of brindes institucionais &
serm valar comerdial. 52 vai evitar qualquer tipo de perceprio
de camportaments contririo 8 e politica.

" O ooolaboradoras que lidam ou tem algum tipo de relacio com o
poder pablica, estio proibidos de ofertar ow receber de guakquer
farma favares, dinheira, presentes ¢ hospitalidades; lssa inclui
tambsdm qualguer pessoa relacionada a este agente. Tal diretriz
nda e aplica a brindes promacionais sem valor comerdial.

MNota: Caso qualguer colaboradar tenha ciénda da violagso dessa politica,
deve enkrar em contato atrawds do Canal de Dendncla |de forma andnima,
se assim desejar] para gue as devidas provdéncias sejam tomadas.

Mo serd permitida ouw tolerada qualguer forma de retaliagdo contra as
poszoas que por ventura realizem denidncias de boasfé ov gueias de
violacio desta Polibica.

5. CAMAS DE COMUMICACAD

A& Energds compromete-se 3 manter 3 confidendalidade  das

dendindasfrechmagdes apresentadas seja por seus colabomdiores, seja por
partes extermas, garantinda a devda apuragdo dos fatos ¢ tomanda as

medidas cablvels a0 evento. Assim, todo aguele que reste alguma didwida



ou perceba vialagio deste cidigo ow Quem CoMUncaE preccupagda com
algum fate decorrembe do mesmo, pode fazédlo diretamente ao seu

sUpEnor, o comunicar ancnimamenbe via canals ababoo:

W Energasrioomor
* (21} ITE1-1492

+  (21)5E453.530p @

s guvidonisfens rgasrjcombr
= Caba de sugestdesredamagies (sibuada ne hall ce chegada oo 20

pEa)

& INVESTIGADOES E samghES

E o responcabibdade oo Diretor Administrative a condugdo das
investigapdes de gualouer deniincia ou suspeia de violagio desse cidigo.

&0 conduir as iInvestigesBes & ficar comprovada a vialagdo, serda tomadas
sangfies administrativas ou cisciplinares, coma por exermplo: Adwerténda,
demissdo por justa causa ou ndo, dependendo da gravdade do fato, agfes

|ugickis o uma suspensdo.

As formas lkegals ceverdo ser cbseradas e a Energds sempre atuard em
ponsondncla com seu codigo de dhca.
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