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CONFLITOS NA ESCOLA
Conflitos acontecem em todos os lugares e na
escola nao é diferente, desde os mais simples até
0S casos mais agressivos. Todos os profissionais
de uma escola devem saber lidar com esses
problemas, sejam eles, questoes de
relacionamentos, atos de indisciplina, violéncia ou
atitudes de preconceito e discriminacoes. Sempre
é preciso ter um profissional capacitado para abrir
um caminho de dialogo entre os envolvidos em um
conflito para tentar soluciona-lo de forma pacifica.
Na minha escola, toda equipe diretiva (diretora,
orientadora, supervisora, vice-diretora) se
envolvem nessas questoes, tentando achar
sempre a melhor solucao através do dialogo e,
quando necessario, chamar a familia, para juntos
encontrar o melhor caminho. Nao temos casos
graves de agressividade e/ou violéncia.
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Ensinarai rtafcia do respeito que se deve ter
com as difer s colegas no ambiente

cas
escolar é de fundafental importancia. O ideal é
que todo educadoriénha em mente a importancia
de propiciar ao seu aluno um ambiente que priorize
e estimule o respeito a diversidade, ajudando a
formar cidadaos mais educados e respeitosos que
se preocupam com os outros, possuindo o espirito
de coletividade.

A diferenca nos enriquece...
... O respeito nos une.



INCLUSAO

Inclusao escolar é acolher todas as
pessoas, sem excecao, no sistema de ensino,
independentemente de cor, classe social e
condicoes fisicas e psicoldgicas. O termo é
associado mais comumente a inclusao
educacional de pessoas com deficiéncia fisica
e mental. Inclusao é a nossa capacidade de
entender e reconhecer o outro e, assim, tero
privilégio de conviver e compartilhar com
pessoas diferentes de nds. A educacao
inclusiva acolhe todas as pessoas, sem
excecdo. E para o estudante com deficiéncia
fisica, para os que tem comprometimento
mental, para os superdotados, para todas as
minorias e para a crianca que é discriminada
por qualquer outro motivo.



Na escola em que trabalho, temos pequenos
conflitos que sempre conseguimos apaziguar com
muito dialogo e demonstracao de carinho e
interesse pelos problemas dos nossos alunos. Os
professores trabalham muito em sala de aula a
questao dos valores, respeito, aceitacao, amizade,
coleguismo, ajuda mutua e nossos alunos sao bem
tranquilos quanto a isso.




Temos conhecimento de colegas que fizeram curso
de mediacao de conflitos, por que tem muitas
escolas com sérios problemas de violéncia,
discriminacao, preconceito e tantos outras
adversidades. Sabemos que podemos contar com
eles, quando necessario. Na verdade, no meu ponto
de vista, conflitos, diversidade e inclusao estao
interligados. No momento em que sabemos
respeitar as diferencas, nao havera conflitos e a
inclusao se faz de forma natural. O importante é
saber conviver em grupo.

MEDIACAD:
UM NOVO OLHAR SOBRE
O CONFLITO



