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PREFACIO

Em Seu amor e compaixao, Deus proveu, através
de Ellen G. White, um rico tesouro em conselhos
inspirados sobre uma ampla variedade de temas
Importantes para a igreja remanescente em sua
tarefa de propagar a triplice mensagem angélica.
Entre os temas abordados em sua orientacao, estao
conselhos sobre educacao, regime alimentar, lar e
familia, evangelismo, vida saudavel, a pratica do
cristianismo, obra médico-missionaria e de
publicacao.

Professores que lecionam em escolas adventistas
do sétimo dia e lideres da igreja tém descoberto que os
materiais para suas aulas podem ser, quase sempre,
enriquecidos através de citacoes e gemas de
pensamentos extraidos dos escritos publicados e nao-
publicados de Ellen G. White. Desse modo, em 1973 e
1974, quando foram feitos preparos para se conduzir
uma série de seminarios sobre Lideranca Crist3, o
secretario do White Estate e o diretor dos
seminarios colaboraram em preparar



um livreto dos conselhos de Ellen G. White sobre
Lideranca Crista.

Esse livreto foi amplamente usado e muito
apreciado. No entanto, apés um certo nimero de
anos, quando os seminarios sobre Lideranca Crista
nao foram mais realizados, de modo regular, a edicao
do livreto esgotou-se. Assumiu-se que ele havia
servido ao seu proposito e nao deveria ser reeditado.
Entretanto a demanda continuou. Para atender aos
pedidos, oferecemos, agora, essa nova edicao. Oramos
para que os conselhos aqui contidos possam
fortalecer e abencoar homens e mulheres a quem
Deus tem colocado em posicoes de responsabilidade
em Sua igreja.

Departamento do Patrimonio Literario
Ellen G. White



A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO

“Ora, os dons sao diversos, mas o Espirito € o mesmo. E
também ha diversidade nos servicos, mas o Senhor é o
mesmo. E ha diversidade nas realizacoes, mas o mesmo
Deus é quem opera tudo em todos. A manifestacao do
Espirito é concedida a cada um, visando a um fim
proveitoso.”(l Cor. 12:4-7).

“Ora, vos sois corpo de Cristo; e, individualmente,
membros desse corpo. A uns estabeleceu Deus na Igreja,
primeiramente apodstolos, em segundo lugar profetas, em
terceiro lugar mestres, depois operadores de milagres,
depois dons de curar, socorros, governos, variedades de
linguas.”(l Cor. 12:27-28).

0 Propdsito Divino - Aumentando o nosso ndmero, tornou-se
evidente que semalguma forma de organizacao, haveria grande
confusao, e a obra nao seria levada avante com éxito. A
organizacao era indispensavel para prover a manutencao do
ministério, para levar a obra a novos campos, para proteger dos
membros indignos tanto as igrejas como os ministros, para a
conservacao das propriedades da igreja, para publicacao da
verdade pela imprensa e para muitos outros fins.



A Obra do Senhor Requer Ordem - O Senhor nao esta
satisfeito coma tal falta de ordem e exatidao entre os que
trabalham na Sua obra. Mesmo nas reunioes de negdcios da
nossa associacao, poder-se-ia economizar muito tempo e
evitar muitos erros, mediante um pouco mais de estudo e
pontualidade. Tudo quanto tenha qualquer relacao coma obra
de Deus deve ser tao perfeito quanto seja possivel ao cérebro e

as maos humanas.

A Autoridade Suprema da Conferéncia Geral em
Assembléia - Fui muitas vezes instruida pelo Senhor de que o
juizo de homem algum deve estar sujeito ao juizo de outro
homem qualquer. Nunca deve a mente de um homem ou de
poucos homens ser considerada suficiénte em sabedoria e
autoridade para controlar a obra, e dizer quais os planos que
devem ser sequidos. Mas quando numa assembléia geral,

é exercido o juizo dos irmaos reunidos de todas as partes do
campo, independéncia e juizo particulares nao devem
obstinadamente ser mantidos, mas renunciados. Nunca deve um
obreiro considerar virtude e persistente conservacao de sua
atitude de independéncia, contrariamente a decisao do corpo

geral, Deus ordenou que os representantes de sua Igreja



De todas as partes da Terra, quando reunidos numa associacao
Geral, devamter autoridade. O erro que alguns estao em perigo
de cometer, é dar a opiniao e ao juizo de umhomem, ou de um
pequeno grupo de homens, a plena medida de autoridade e
influéncia de que Deus investiu Sua igreja, no juizo e voz da
Associacao Geral reunida para fazer planos para a

prosperidade e avancamento de sua obra.

Solene Responsabilidade - Solenes sao as responsabilidades
impendentes sobre os que sao chamados a agir como dirigentes

da igreja de Deus na Terra. - Atos dos Apodstolos

Exigéncia Medida Pela Influéncia - O céu esta observando
paraver como 0s que ocupam posicoes de influéncia se
desempenham em sua mordomia. O que se exige deles, nesse

carater de mordomos, é proporcional a influéncia que exercem.

Responsabilidade da Lideranca nao é Brincadeira de
Crianca - A posicao ocupada por meu marido nao é tao

invejavel. Requer a mais compenetrada atencao



cuidado e labor mental. Requer o exercicio de acurado
julgamento e sabedoria. Requer abnegacao, coragem e vontade
férrea para resolver problemas. Nessa posicao importante,
Deus tera umhomem para se aventurar, arriscar-se, caminhar
firme e retamente, sejam quais forem as consequéncias; para
batalhar contra os obstaculos e ndo desistir, mesmo que isso

custe sua propria vida.

ADMINISTRACAO

Debilitado Pela Ma Administracao - Mas o coracao daobra,
seu centro propulsor, temsido enfraquecido pela ma-
administracao de homens que nao acompanham o ritmo de sus
lideres. Satanas tem desviado seu dinheiro e suas habilidades
para canais errados. Seu precioso tempo esta sendo contado
para a eternidade. O diligente trabalho que agora esta sendo
feito, as eficientes campanhas que estao sendo sendo
conduzidas desde ha muito tempo, devem estar rigorosamente
de acordo coma luz de Deus.

Todo o corpo esta doente por causa da ma-administracao e
mau planejamento. O povo a quem Deus tem confiado
interesses eternos, os depositarios da verdade que envolve
interesses eternos, os mantenedores da luz que deve iluminar o
mundo todo perderam o seu objetivo.



Nao Se Deve Continuar a Administrar de Modo Errado -
Como resultado, a causa de Deus é envolvida em perplexidades
e embaracos e um pesado fardo é colocado sobre os que sao
indicados para ocupar posicoes de elevada responsabilidade. Se
for permitido que essa maneira erronea de administrar
prossiga, nao apenas minara os recursos financeiros mas
também fara com que as pessoas nao doem mais ofertas. A
confianca nos lideres que administram os fundos sera destruida

e muitos nao darao mais suprimentos e ofertas.

Os Obreiros Descuidados Sao Um Fardo - A conduta desses
obreiros descuidados tem posto sobre homens que estao em
posicao de lideranca umfardo que nos fere o coracao. Estao
perplexos, sem saber como hao de guardar a causa de Deus de
toda espécie de roubo, e ainda salvar as almas desses que
possuem idéias tao pervertidas quanto ao que seja verdadeira
honestidade. ...Como resultado, a maior obra ja empreendida
por mortais temsido frustrada pela

administracao ineficiente dos homens.



LIDERANCA CRISTA

Lideranca Crista - Lideranca na Oracao - A vereda dos
homens que estao colocados como lideres nao é facil. Mas
devem eles ver em cada dificuldade um chamado a oracao.
Jamais devem deixar de consultar a grande Fonte de toda a
sabedoria. Fortalecidos e iluminados pelo Obreiro-Mestre,
serao capacitados a permanecer firmes contra pecaminosas
influéncias, e a discernir entre o certo e o errado, o bemeo
mal. Aprovarao o que Deus aprova, e empenhar-se-ao com
todo o fervor contra aintroducao de principios erroneos em
Sua causa.

Lideranca Crista Em Contato com Deus - Os que estao
engajados na obra de Deus nao podem servir Sua causa
aceitavelmente a menos que facam o melhor uso possivel dos
privilégios religiosos que desfrutam. Somos como arvores
plantadas no jardimdo Senhor; e Ele vema nds procurando
frutos que temdireito de esperar. Seus olhos repousam sobre
cada umde nds; Ele lé nosso coracao e compreende nossas
vidas. E uma busca solene pois esta relacionada ao dever, ao
futuro e ao interesse com que é executada.



Que todos os que estejam incumbidos das verdades

sagradas questionem: “Como encontro os olhos
perscrutadores do Senhor "Esta meu coracao purificado de
todas as suas maculas? Ou o seu templo tem se tornado tao
profano, tao ocupado com negocios que nao ha lugar para
Cristo? A continua azafama dos negdcios minara a
espiritualidade e esvaziara a alma da presenca de Cristo.
Embora professema verdade, se os homens passarem dia apos
dia sem uma ligacao viva com Deus, farao coisas estranhas;
decisoes serao tomadas emdesacordo coma vontade de Deus.
Nao havera seguranca para nossos irmaos lideres enquanto
seguirem seus proprios impulsos. Eles nao se submeterao a
cristo e nao atuarao emharmonia comele. Serao incapazes de
ver e realizar o que a obra necessita e Satanas os instigara a

tomar posicoes que causarao embaraco e atraso.

Contemplando Jesus - Nenhum homem possui poder e
autoridade em si mesmo. Satanas atacara comtentacoes.
Quanto mais elevada for a posicao de responsabilidade que um
homem ocupa, mais ferozes e determinados serao os assaltos

do inimigo



Que os servos de Deus, emtodos os lugares, estudem Sua
palavra, olhando constantemente para Jesus e serao
transformados em sua imagem. A plenitude inexaurivel e a total
suficiéncia de Cristo estao a nossa disposicao se andarmos

diante de Deus em humildade e contricao.

Lideres - Homens de Oracao - Presidentes de Associacoes,
sereis sabios se decidirdes ir a Deus. Acreditai n'Ele. Ele ouvira
as vossas oracoes e vird emvosso auxilio, em muito menos
tempo do que transportes publicos poderiam levar um,

dois, trés ou quatro homens de uma grandes distancia, e com
grande dispéndio, para decidir questoes que o Deus da
sabedoria de maneira muito melhor pode decidir para vos. Ele
prometeu: “E, se algum de vds tem falta de sabedoria, peca-a a
Deus que a todos da liberalmente, e nao o lanca emrosto, e
ser-lhe-a dada”. Se sinceramente humilhardes vosso coracao
diante dele, esvaziando vossa alma do amor-proprio,
removendo os defeitos naturais do vosso carater e vencerdes
VOSSO amor a supremacia, indo a Deus como uma criancinha,
conceder-vos-a Ele o Seu Santo Espirito. Quando dois

outrés concordaremem fazer qualquer coisa, e nome de Jesus

pedirmos ao Senhor, ser-lhes-a feito.



AMABILIDADE, TERNURA, SIMPATIA

Quando Seus Conselhos Nao Sao Seguidos - Deus vé cada
transacao. Nada pode ser oculto dele. H3d muitos homens em
posicao de grande responsabilidade que nao tém cultivado amor
compaixao, simpatia e ternura que caracterizama vida do
cristao. Ao lidar comalguém de seus irmaos que nao seguiram
seus conselhos, ou que questionaram seu curso de acao, ou se
comportaramde modo que nao agradasse, nao manifestamo
amor; emboras essas almas fossem compradas pelo sangue de
Cristo, e possam ser mui preciosa aos olhos de Deus por causa
e sua simplicidade e sua integridade em manter a retidao a
qualquer custo.

Prazer em Ferir Almas - Sinto-me entristecido ao ver que ha
pessoas em posicoes de confianca que cultivam debilmente e
ternura a simpatia de Cristo. Eles, nem mesmo, cultivame
manifestamamor para comseus irmaos e irmas na fé. Nao
exercemo precioso tato que deve unir e curar aqueles que

estao por se extraviar.



Emvez disso, mostram crueldade de espirito que conduz os
errantes ainda mais longe no caminho da escuridao, e fazem
anjos chorar. Alguns parecemse alegrar emferir

e maltratar almas que estao prestes a perecer. Quando olho
para homens que detém a sagrada verdade, que sustentam
elevadas responsabilidades e estao falhando em cultivar o
espirito de amor e ternura, € como se eu ouvisse o brado:

“Convertei-vos, convertei-vos; pois por que haveis de morrer?”

Amabilidade, Cortesia e Humildade de Cristo - Precisai os
da amabilidade, cortesia, mansidao e humildade de Cristo.
Tendes muitas qualidades valiosas, que podem ser
aperfeicoadas para o mais elevado servico, se santificada a
Deus. Devieis sentir necessidade de abordar vossos irmaos
com amabilidade e cortesia e nao com severidade e aspereza.
Nao podeis imaginar o mal causado por umtratamento aspero
e opressor. Os ministros, emvossa associacao, tornam-se
desalentados, perdendo a coragem que deviamter se lhes
fossemdados respeito, amabilidade confianca e amor. Pela
vossa maneira de lidar comeles, tendes afastado os coracoes
de vossos irmaos de vos de modo que vossos conselhos nao

tem influenciado



para o bem. Isso nao é o que o Senhor requer de vos. Ele nao se

agrada de vossa atitude emrelacao avossos irmaos.

O Poder da Amabilidade - Jamais saberemos o poder de um
julgamento amavel para comos ir razoaveis, inconsistentes e
indignos a menos que o experimentemos. Se ap6s uma série de
provocacoes e injusticas vos os reterdes como a uma pessoa
iInocente, mesmo que vos seja doloroso mostrar simpatia,
entao desempenhas-tés a parte de umcristao e eles ficarao
surpresos e envergonhados ao perceberem sua vileza mais
claramente do que se prontamente repreendésseis seus atos
agravantes. Se colocasseis seus atos errados diante deles, sua
atitude seria de obstinacao e desafio; mas, ao seremtratados
coimternura e consideracao, sentirao maius profundamente
seu curso de acao emcontraste como vopsso. Entao tereis o
bastao de comando emvossas maos. Ganhaste terreno e
quando mostrardes solicitude por suas almas, saberao que nao
sois hipdcritas mas que ha peso em cada palavra que dizeis. Foi-
me mostrado que poucas palavras ditas, sob provocacao, que

parecem sem importancia, e merecidas,



freqlientemente cortamos lacos da influéncia que deveriam unir
a alma. A pronta idéia de que estao nas trevas, soba tentacao de
Satanas e cegos por seu poder sedutor,

deveria despertar simpatia por eles a mesma que devieis sentir
por umdoente que sofre; mas apesar de sua doenca, nao esta

consciente do perigo que corre.

Representantes de Jesus - Seria muito bom se aqueles que
ocupam posicoes de conflanca em nossas instituicoes se
lembrassem de que sao representantes de Jesus. Verdadeira
bondade, santidade, amor e compaixao pelas almas tentadas
devemrevelar-se emsuas vidas. Cristo deu a Sinesnio ao
mundo para q12ue todos os quye nEle cressemfossemsalvos.
Nao deveriamos nos, participantes dessa grande salvacao,
valorizar as almas por quem Ele deu Sua vida? Trabalhemos
coma perseveranca e energia proporcional ao valor que Cristo
da a Sua heranca comprada com sangue. As almas humanas sao
muito caras seremdesprezadas ou tratadas com aspereza ou
indiferenca.Uma vida é uma desonra a Deus. Obreiros com

Cristo nao manifestarao rudeza ou auto-suficiéncia.



Esses elementos devem ser expulsos da alma e a gentileza de
Cristo deve assumir seu lugar. Nunca sejais asperos com,
qualquer alma; pois, pela graca de Deus, essa alma podera
tornar-se herdeira do Senhor e herdeira junto com Cristo. Nao
magoeis 0s coracoes que foram comprados por Cristo.
Lembrai-os sempre de que todos se encontrarao ao redor do
grande trono branco, para ali receber a aprovacao ou
desaprovacao de Deus. Uma alma ferida é uma alma destruida,
comfreqgiéncia. Que todos os que tenham luz e privilégios
lembrem-se de que sua posicao de confianca torna-os
responsaveis pelas almas. Eles terao que reencontrar aqueles
que foram levados de Cristo para morte causada por magoas e
ferimentos. O agente humano é cheiro de vida para vida ou de
morte para morte. Ou ele conduz a Cristo ou arrasta para longe

dele.

Bondade para com os Errantes - No avanco da causa de Deus
na Terra, devemos ter homens designados para lidar comos
errantes, que sejam gentis e atenciosos, e cujo carater revele
semelhanca ao divino - homens que mostrem a sabedoria de

Cristo ao lidar comassuntos sigilosos.



e que quando um trabalho de correcao oureprovacao tiver que
ser feito, saibam guardar siléncio diante daqueles que nao estao
envolvidos no assunto. Os incrédulos jamais deveriamter a
oportunidade de ser ministros ou juizes do povo de Deus,
objetos de seu julgamento suspeito e incorreto.

Bondade para com os Jovens -. Deus designa os diretores de
suas instituicoes como responsaveis para tratar a juventude no
emprego dessas instituicoes com cortesia, respeito e
bondazde. Eles devem lidar com eles como se estivessem
lidando por Cristo. Seu primeiro trabalho para coma juventude
deveria ser tao amavel e tao compenetrado em seus interesses

que os jovens deveriam sentir-se a vontade em sua presenca.



