
EBD Transformando

conhecimento em Ação



Meus queridos, a paz de Nosso Senhor e Salvador
Jesus Cristo.

TEMA: “EBD Transformando conhecimento em
Ação” 

Subtemas: 
1) A preparação do professor e a aplicação prática da
Lição. 
2) A pedagogia de Jesus aplicada à Escola Bíblica
Dominical”. 

Trataremos dos assuntos conforme esboço a seguir:
Introdução 
Objetivos 
1 – Breve História da EBD 
2 – Principais Desafios da EBD na Atualidade             
a) Qualificação do Corpo Docente b) Administração
Eficiente c) Visão educacional da liderança 
3 – A preparação do professor e a aplicação prática da
lição 
4 – A pedagogia de Jesus aplicada à EBD Conclusão
Conclusão



Introdução 
O tema deste seminário é bastante relevante!
Entendemos que os principais desafios da EBD na
atualidade envolvem 3 áreas específicas, as quais são:
Qualificação do Corpo Docente, Administração
Eficiente e Visão educacional da Liderança.
Certamente existem muitos outros desafios, os quais
podem e serão abordados presencialmente durante o
desenvolvimento destes temas. Mesmo sendo o
estudo da Bíblia a aventura mais fascinante da vida,
somos sabedores que em alguns lugares existem
esforços para se descartar a escola dominical, por
alguns a considerar arcaica e ultrapassada, alegando
ainda que seus propósitos básicos se perderam nos
seus mais de dois séculos de existência.
Possivelmente o maior desafio do educador cristão na
atualidade seja recuperar o potencial doutrinário e
didático da EBD. 
“Cresçam na graça e no conhecimento” – 2 Pe 3.18 “Buscar,

Cumprir e Ensinar” – Esdras 7.10 Tripé: Chamado, Domínio dos

Conteúdos e Excelente Didática! A Importância do Ensino

Bíblico para o Crescimento do Cristão. A Educação Cristã

começa em casa!



Objetivos

 Analisar quais são os principais desafios da EBD na
atualidade e como lidar com cada um deles; - Abordar
a preparação do professor e a aplicação prática da
Lição. - Analisar a metodologia de Jesus para,
inspirando-se nela, nos construirmos como
professores e professoras. - Avivar e despertar o amor
pela Palavra de Deus no coração dos líderes,
professores, famílias e membros e obreiros de toda
Igreja de uma forma geral. É o que veremos a seguir,
não antes de vermos uma breve história da Escola
Bíblica Dominical.



Uma breve História da EBD

O que é a Escola Dominical? É a escola de ensino
bíblico da Igreja, que evangeliza enquanto ensina,
conjugando assim os dois lados da comissão de Jesus
à Igreja, conforme Mt 28:20 e Marcos 16:15 

Onde e quando iniciou a Escola Dominical? 

Da maneira que existe hoje é uma instituição
relativamente moderna, mas tem suas raízes
aprofundadas na antiguidade do Antigo Testamento,
nas prescrições dadas por Deus aos patriarcas e ao
povo de Israel, portanto como a temos hoje não existia
então, mas havia o princípio fundamental que é o do
ensino bíblico determinado por Deus aos fiéis e aos
estranhos ao redor. Vemos exemplo disso nos dias de
Moisés (Dt 6:7; 11:18,19), na época dos sacerdotes, reis
e profetas de Israel (Dt 24:8; 1 Sm 12:23; 2 Cr 15:3; Jr
18:18), nos dias de Jesus (Mc 6:2; Lc 5:17; Mc 12:35;
Mc 6:6, 34; Lc 24:27, João cap. 3 e 4) e nos dias da
Igreja (At 5:41,42) dentre outros.



A Escola Dominical Moderna 

O movimento religioso que nos deu a Escola Dominical
como a temos hoje, começou em 1780, na cidade de
Gloucester, no sul da Inglaterra. O fundador foi o
jornalista evangélico (episcopal) Robert Raikes, de 44
anos, redator do Gloucester Journal. Raikes foi
inspirado a fundar a Escola Dominical ao sentir
compaixão pelas crianças de sua cidade,
perambulando pelas ruas, entregues à delinquência,
pilhagem, ociosidade e ao vício, sem qualquer
orientação espiritual. Ele que já há quinze anos
trabalhava entre os detentos das prisões da cidade,
pensou no futuro daquelas crianças e decidiu fazer
algo em seu favor, a fim de que mais tarde elas
também não fossem para a cadeia. Procurava as
crianças em plena rua e em casa dos pais e as
conduzia ao local de reunião, fazendo-lhes apelos para
que todos os domingos estivessem ali reunidas. O
início do trabalho não foi fácil. Outro grande promotor
da Escola Dominical então incipiente foi o batista
londrino William Fox, trabalhando harmonicamente
com Raikes.



A Escola Dominical no Brasil 

Entre nós a Escola Dominical teve seu início em 19 de
agosto de 1855 na cidade de Petrópolis, Estado do Rio
de Janeiro. O fundador foi o missionário Robert Kalley
e sua esposa Sarah Poulton Kalley, da Igreja
Congregacional. Eram Escoceses. Na primeira escola
dominical na data acima a frequência foi de 5
crianças. 

 Sete segredos da Igreja primitiva

1 - A prioridade dada ao Espírito Santo (At 6:3 – At
13:2 – At 15:28) 
 2 - A utilização dos dons espirituais (At 6:8) 
 3 - A capacidade de enfrentar perseguições (At 5:17-
18) 
 4 - A convicção de que Cristo está vivo (At 2:32) 
 5 - O evangelismo atuante e dinâmico (At 16:32) 
 6 - A vida de oração (At 4:31) 
 7 - A santificação pessoal e coletiva (At 2:43 – At 8:22)



Tem cuidado de ti mesmo... (1 Tm 4:16) 
Subtemas: 
 1 - O Cristão e a Vida Espiritual 
 2 - O Cristão e a Vida Moral 
 3 - O Cristão e a Vida Física 
 4 - O Cristão e a Vida Social 
 5 - O Cristão e a Vida Eclesiástica 
 6 - O Cristão e a Vida Familiar



Principais Desafios da EBD na Atualidade

 1) Qualificação do Corpo Docente

 2) Administração Eficiente 

 3) Visão educacional da liderança



1) QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE

A Qualidade traz a Quantidade! Quem não senta para
aprender não pode levantar para ensinar. Não pode
parar de aprender para não correr o risco de ter que
parar de ensinar. (Rm 12:7b) Antes de falarmos sobre
as qualificações do professor de EBD, vamos refletir
sobre o professor e sua vocação, avaliando
principalmente as 3 questões abaixo, lembrando que
a maioria de nossos professores não são profissionais
do ensino, mas voluntários vocacionados: 
 1) Como identificar um autêntico candidato ao
Magistério Cristão - Escolher baseado na vocação,
aptidões específicas e chamada divina 
2) Como se manifesta a vocação natural para o
Magistério - Inclinação predominante para uma
determinada atividade que traz auto realização. - Amor
pedagógico - Gostar de livros - Temperamentos (a
questão da timidez)



Os 4 temperamentos são os seguintes: 

 1) Sanguíneo – Pedro Defeitos: Volúvel, Impulsivo,
Falador, Desorganizado Qualidades: Comunicativo,
Entusiasta, Simpático, Crédulo
 2) Colérico – Paulo Defeitos: Impaciente, Prepotente,
Intolerante, Insensível Qualidades: Enérgico, Prático,
Decidido, Líder 
3) Melancólico – Moisés Defeitos: Egoísta, Teórico,
Anti-Social, Crítico Qualidades: Habilidoso, Sensível,
Leal, Dedicado 
4) Fleumático – Abraão Defeitos: Temeroso, Indeciso,
Pretensioso, Desmotivado Qualidades: Calmo,
Cumpridor, Eficiente, Diplomata



3) Requisitos fundamentais para a pré-qualificação do
professor 
- Saúde e Equilíbrio Mental (cuidados) 
- Boa apresentação (exemplo) 
- Boa voz: firme, agradável e convincente 
- Linguagem fluente, clara e simples 
Tendo refletido sobre as 3 importantes questões
acima, vamos ver as qualificações exigidas para o
Magistério Cristão, desmembradas para fins de
estudo em Qualificações Espirituais e Qualificações
Intelectuais: 
a) Qualificações Espirituais - Nascido de Novo e
mantendo um relacionamento vital e real com Cristo
(devocional diário) - Convicção de sua chamada -
Disposição e humildade para aprender 
 b) Qualificações Intelectuais - Conhecimentos
bíblicos essenciais - Conhecimentos didádicos-
pedagógicos básicos (processo ensino-aprendizagem)
- Conhecimentos de Psicologia Educacional (as
características dos alunos variam)



2) ADMINISTRAÇÃO EFICIENTE 

 O principal objetivo de todos os que amam e se
esmeram no laborioso ministério de ensino na igreja é
que suas escolas dominicais cresçam e se
desenvolvam em todos os âmbitos, aspectos e sentido.
Nenhuma Escola Dominical crescerá de verdade sem
um cuidadoso e detalhado plano de ação e expansão.
Aqui entra principalmente o desafio de uma
administração eficiente. Nada funciona
satisfatoriamente sem organização e método. (1 Co
14:40 – Lc 14:28-30). Deus é um Ser organizado! 



Para que a Escola Dominical cresça e funcione a
contento, é necessário e urgente que haja um mínimo
de estrutura. A organização da Escola Dominical
envolve dedicação e muito investimento. O que deve
ser organizado? Os principais itens são: 
 - Eleição de uma diretoria 
- Seleção do corpo docente 
- Criação de departamentos 
- Divisão de Classes 
- Classe de formação de professores 
- Determinação do currículo (Lições Bíblicas) - Instalações e
equipamentos adequados 
- Mobiliário apropriado 
- Cronograma anual de reuniões 
- Material didático-pedagógico (Adoção de métodos criativos) 
- Programa de atividades extracurriculares 
- Programa de treinamento e reciclagem parta professores 
- Programa de visitação 
- Programa de expansão (Plano de Crescimento) 
- Instalação de Biblioteca 

 A organização da Escola Dominical deve ser simples e
funcional, de acordo com a realidade de cada igreja.



3) VISÃO EDUCACIONAL DA LIDERANÇA
 O pastor é a pessoa chave para o sucesso de todo
empreendimento na vida da igreja. No caso da Escola Dominical
não é diferente. Uma Escola Dominical jamais será forte e
produtiva se o pastor não possuir visão educacional. A Escola
Dominical precisa ter o apoio irrestrito do Pastor e isto pode
ser feito principalmente através dos seguintes procedimentos: 
- Comparecendo à EBD. O Pastor Antonio Gilberto enfatizou
no Manual da Escola Dominical que o pastor “é o principal
responsável pela Escola Dominical mediante sua atenção e
ação”, ou seja, a simples presença do Pastor na Escola
Dominical já é um grande prestígio para a mesma. 
- Participando dela. Como dito acima, a presença do Pastor é
um grande prestígio para a EBD. O que diríamos então de sua
participação nas atividades deste departamento? 
- Estimulando os envolvidos diretamente no departamento e a
participação de toda igreja. Liderança é influência, e o Pastor
deve influenciar positivamente os que atuam na EBD e
influenciar de púlpito a participação de toda igreja na mesma. -
Incentivando a participação dos auxiliares, ministério e líderes
na EBD. Se os líderes em geral não valorizarem a Escola
Dominical, que exemplo ficará para os liderados?



A PEDAGOGIA DE JESUS APLICADA À EBD

Analisando a metodologia de Jesus e inspirando-se
nela para nos construirmos como professores e
professoras podemos destacar que: 
 - Jesus conhecia a matéria que ensinava (as
Escrituras) – Lucas 24: 27, Mateus 4:4,7,10. - Jesus
conhecia os seus alunos e alunas – Mateus 9:4;
Mateus 12:25; Jo 2:24-25 - Jesus reconhecia o que
havia de bom em seus alunos e alunas – Ap 2:2-3 -
Jesus ensinava as verdades bíblicas de modo simples
e claro– Mt cap. 5, 6, 7 - Jesus variava o método de
ensino conforme a ocasião e o tipo de ouvinte. (Com os
discípulos usou o método de perguntas (Mateus 16:13,
15); no Sermão do Monte usou a preleção – Mateus
cap 5, 6, 7) - Jesus ensinava através de seu exemplo,
isto é sua vida de obediência – (João 13:15, Atos1:1, I
Pedro 2:21) – (1 Co 11:1 – Pv 22.6 – 1 Jo 2:6) 
A prática pedagógica de Jesus pautou-se antes de
tudo no investimento nos relacionamentos humanos.
Jesus teve como premissa na sua prática docente a
interação, o diálogo, o relacionamento.



7 Conselhos aos Pregadores e Ensinadores da
Palavra de Deus 
 PREGUE E ENSINE: 1. Para glória de Deus - 2. Com
fidelidade - 3. Com seriedade - 4. Com profundidade -
5. Com humildade - 6. Exclusivamente a Palavra de
Deus - 7. Cheio do Espírito Santo

E a Escola Dominical é relevante?

 Sim, é relevante principalmente nos 4 seguintes
aspectos: 1) Relevante no cumprimento da Grande
Comissão - Alcança todas as faixas etárias -
Conquista e Discipula - Ensina sistematicamente e
metodicamente - Treina 2) Relevante na comunhão
com Deus e os irmãos - Relacionamentos 3)
Relevante na edificação dos crentes - Edificação total,
bons costumes, exercício cidadania, formação do
caráter - Introduz no conhecimento bíblico -
Crescimento na Graça e Conhecimento 4) Relevante
como principal agência de ensino - A Escola
Dominical não é uma parte da igreja; é a própria igreja
ministrando ensino bíblico metódico.



CONCLUSÃO 

 Como visto, são muitos os desafios da EBD na
atualidade. Nesta apostila foram abordados os
principais e presencialmente outros tantos.
Acreditamos que havendo apoio da liderança, uma
eficiente administração e corpo docente altamente
qualificado, a Escola Bíblica Dominical prosseguirá
sendo o canal de bênçãos que sempre foi durante toda
sua história, transpondo os obstáculos e trazendo
valiosa contribuição para o crescimento na Graça e no
Conhecimento de cada um dos participantes, e
continuará fazendo história para glória de Deus!



Esta apostila foi elaborada pelo Pr. Agnaldo Betti,
(Pastor da Assembléia de Deus - Campinas/SP),
casado com a irmã Eliane Betti e pai de duas filhas:
Ellen Caroline e Alline Stéphane e Avô do Lucca e
Isabella. Autor dos Livros Uma Família segundo o
Coração de Deus, Pregando e Ensinando com
Excelência – para Líderes, Pregadores e Ensinadores
e Aprendendo com Homens e Mulheres da Bíblia 

Contatos: (19) 99149-2005 
 agnaldo_betti_canal_ebd 
 Agnaldo Betti Eliane Betti 
 E-mail: agnaldo.betti@gmail.com 
 CANAL EBD “Um canal de bênção pra você!


