O Ladrao do Anel
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Na cidade de Gauss, vivia um
jovem de coracao bom, mas que fol
forcado a entrar no mundo do
crime por suas necessidades. Sob
a lideranca do criminoso Julio, O
Ferreiro, o garoto realizava
pequenos roubos como moedas e

alimentos de comerciantes.






Certo dia, decidido a mudar de
vida, o menino, chamado Mirello,
pediu a seu chefe para sair de
seu grupo de ladroes. O homem,
suspeltosamente, aceitou de
bom grado, mas com uma
condicao: realizar uma ultima
MISSAo.






O jovem deveria roubar um
anel em um museu e entrega-lo
a seu chefe, para assim ser
liberado.

Quando a noite chegou,
Mirello se infiltrou nas
Instalacoes e chegou na sala
onde o0 anel estava exposto.
Assim que quebrou um vidro, um
alarme soou e diversos
segurancas o cercaram. Num ato
de desespero, o garoto colocou
o anel, o girou, e de repente, o
alarme parou e os



segurancas ficaram confusos, se
espalhando para procurar o ladrao.
Fol entao que ele percebeu que o
objeto mudou algo nele, e olhando
seu reflexo no vidro, percebeu que
havia sumido. Impressionado, ele
fugiu do museu sem deixar rastros,
e se aproveitando do poder de
iInvisibilidade, fugiu para uma
cidade distante, visando recomecar
sua vida.






Mirello comecou uma nova
vida, morando em uma casa
simples e entrando na escola.

Certo dia, o menino precisava
de uma caneta, e teve uma ideia:
usar o anel e pegar uma caneta de
algum colega que tivesse
sobrando. E entao, ele girou o anel,
pegou a caneta e voltou para casa
sem peso Na consciéncia, pois era
"apenas uma caneta”.

No dia seguinte, Mirello estava
com fome a caminho da escola,
mas nao tinha dinheiro para se
alimentar. Novamente, ele girou o



anel e desapareceu para os
outros, indo até a padaria e
roubando um pao, sem culpa
alguma, pois era "apenas um
lanchinho”.

Nos proximos dias, o jovem
passou a roubar carteiras e objetos
de valor, tirando vantagem de seu
poder.

E sem perceber, havia se
tornado um ladrao ruim como seu
antigo chefe, Julio, corrompido por
um poder de nao enfrentar as
consequéncias.






