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Programa de formacao
em educacao inclusiva
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1. Por que Educacao Inclusiva

Vocé pode estar se perguntando se esse seria, de fato, umtema
prioritario na gestao da sua escola. Afinal, por que discutir
Educacao Inclusiva? Ha motivos legais que nos demandam o
tema nessa urgéncia.

De acordo comas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica (MEC, 2013):

“A educacao destina-se a multiplos sujeitos e tem como
objetivo a troca de saberes, a socializacao e o confronto do
conhecimento, segundo diferentes abordagens, exercidas por
pessoas de diferentes condicoes fisicas, sensoriais,
Intelectuais e emocionais, classes sociais, crencas, etnias,
géneros, origens, contextos socioculturais, e da cidade, do
campo e de aldeias” (p. 25).



Nesse sentido, as Diretrizes destacam a responsabilidade do
poder publico, da familia, da sociedade e da escola de garantir a
todos os estudantes “/gualdade de condicées para o acesso,
inclusdo, permanéncia e sucesso na escolaridade” (p. 17), e
enfatizam que o regimento escolar “deve assegurar as
condicoes institucionais adequadas para a execucao do
projeto politico-pedagdgico e a oferta de uma educacao
inclusiva e com qualidade social” (p. 117).

Os documentos normativos para a educacao nacional
preconizam um sistema educacional inclusivo emtodos os
niveis e modalidades de ensino, a partir do reconhecimento e da
valorizacao da diversidade humana, o que requer identificar e
eliminar barreiras, deslocando o foco da condicao de
deficiéncia para a organizacao do ambiente. Tendo emvista este
marco normativo, a gestao da diversidade € uma realidade em
toda e qualquer escola publica brasileira. Enfrentar os desafios
da heterogeneidade no processo educacional implica romper
coma ilusao da homogeneidade, que orientou até recentemente
a organizacao e funcionamento dos sistemas de ensino. E,
compreender todos os alunos como diferentes em suas
necessidades, estilos, preferéncias, caracteristicas,
conhecimentos.



Assim como, compreender a diversidade como fator de
enriquecimento, pois potencializa o desenvolvimento dos

alunos.

Do ponto de vista pedagdgico, trata-se de uma abordagem de
trabalho que concebe o ensino como uma resposta as
necessidades e estilos de aprendizagem de todos os alunos,
valorizando a interacao entre pares, a participacao ativa, a
autonomia e a colaboracao nas situacoes de ensino. As
premissas da educacao inclusiva dizemrespeito a todo e
qualquer aluno, portanto nao se restringem apenas aos alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades (aqueles que s3o publico alvo da educacao especial).
Trata-se de uma concepcao de educacao que se responsabiliza

pela aprendizagem de todos e de cada umdos alunos.



E importante diferenciar Educacao Inclusiva e Educacao
Especial. Até a década de 70, nao havia no Brasil uma
preocupacao oficial comos alunos que nao se encaixavamnos
padroes estabelecidos para o ensino regular. Foicoma
expansao do sistema educacional publico, para garantir o
acesso a escola para a populacao emgeral, que foi
institucionalizada a Educacao Especial, coma criacao do
Centro Nacional de Educacao Especial - CENESP, pelo MEC,
em 1973, para desenvolver acoes educacionais voltadas aos
alunos com deficiéncia e superdotacao. A perspectiva da
Educacao Inclusiva surgiu com maior énfase na legislacao
brasileira a partir de 2001. Primeiramente, ressignificando a
educacao especial e dando énfase a inclusao dos alunos com
necessidades educacionais especiais no sistema regular de
ensino.



E, mais recentemente, assumindo a premissa de um sistema
educacional inclusivo emtodos os niveis e ao longo da vida,

ao ratificar a Convencao Internacional dos Direitos das
pessoas com deficiéncia (ONU, 2006), em marco de 2007, que foi
aprovada em 2008 pelo decreto legislativo no 186, e promulgada
em 2009 pelo decreto presidencial no 6.949. E, em 2015, merece
destaque a promulgacao da Leino 13.146, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncial, que entrara emvigor a partir de
janeiro de 2016. Essa lei reitera que o sistema educacional
brasileiro deve ser inclusivo emtodos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida. A perspectiva da Educacao Inclusiva diz
respeito, portanto, atodos e a cada umdos alunos, respeitando,

acolhendo e valorizando suas diferencas.

Nos documentos a seguir vocé encontrara materiais que
apresentam um histérico da educacao no Brasil emrelacao a
Educacao Especial e a Educacao Inclusiva:



® Secretariade Educacao Especial - Legislacao
especifica (MEC)

® Principais dispositivos que embasam a Politica de
Educacao Inclusiva no Brasil (Site Inclusao Ja)

* Linha do tempo: educacao inclusiva (TVUSP)

Realizar uma educacao inclusiva com qualidade requer avancos
emvarios ambitos. E necessario professores com uma boa
formacao na perspectiva das diferencas e comtempo para
planejar suas aulas; escolas organizadas e equipadas de modo a
facilitar a expressao das diferencas no sentido de maximizar o
potencial de desenvolvimento de todos os alunos; trabalho
compartilhado e colaborativo, envolvendo toda a comunidade
escolar (professores, professor especializado em educacao
especial, coordenador pedagdgico, diretor, alunos, familias); e
ainda integracao e complementaridade entre a educacao e as
areas de saude, transportes, entre outras. Enfim, é uma
educacao complexa e custosa, e implementa-la com qualidade
requer reconhecimento da necessidade desse tipo de educacao
e engajamento para coloca-la em pratica, por parte de todos.



2. Produtos a serem elaborados no decorrer do
trabalho

Ao longo do ano de 2016, a proposta de trabalho tem como
objetivo aprofundar a reflexao sobre a pratica da educacao
iInclusiva, construindo, de forma coletiva e colaborativa,
materiais que possam definir intencoes e caminhos a serem
trilhados nos préoximos anos, tendo como meta melhorar os
resultados de aprendizagemcomos alunos, emtermos de
qualidade e equidade. Esses materiais serao elaborados pelas
frentes de gestao educacional (equipe de secretaria) e gestao
escolar (diretores e coordenadores pedagdgicos), a partir do
trabalho desenvolvido nos encontros presenciais e atividades
interciclos. Portanto, sera realizado em etapas e como

acompanhamento do formador do Programa.
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2.1 Gestao Educacional

Para a equipe de Secretaria, a proposta é elaborar um Plano de
recomendacoes e indicacoes de acoes para boas praticas em

Educacao Inclusiva, emvarias dimensoes:

® Premissas do trabalho pedagdgico emtermos de
planejamento do ensino e avaliacao da aprendizagem;
Inovacao educativa; integracao entre profissionais, etc.;

® Processos colaborativos de construcao do trabalho
pedagogico;

® Politicas e acoes de capacitacao professional;

® Materiais pedagogicos de apoio ao processo de
aprendizagem: brinquedos, jogos, livros, materiais
didaticos estruturados e naoestruturados, etc.;

® Acessibilidade do espaco, dos moveis, utensilios;

® Recursos especializados: lupas, plano inclinado,
gravador, etc;

® Servicos de apoio: Apoio Pedagogico, Atendimento

Educacional Especializado, Profissional de Apoio, etc.;



® Culturainstitucional e gestao do cotidiano;

® Participacao das familias;

® Apoios externos: atendimentos na area da saude,
assisténcia social, transporte Escolar, etc

* Divulgacao de boas praticas.

A intencao é que esse documento possa registrar o processo
reflexivo do grupo de gestores do municipio, sobre as
demandas para a efetivacao de uma educacao, de fato, inclusiva,
ou seja, uma educacao com qualidade para todos e para cada
um dos alunos. Nesse documento, a proposta é formalizar
diretrizes, tanto emtermos de concepcao (demandas
conceituais) como de aspectos praticos (demandas
operacionais), que possam balizar as acbes emtodos 0s niveis
de concretizacao da educacao no municipio: secretaria de
educacao, escolas, salas de aula.

2.2 Gestao Escolar
Emrelacao aos diretores e coordenadores, a proposta é

construir um material audiovisual, que registre as boas praticas
de suas escolas e que possa ser socializado



comos colegas das demais escolas no terceiro e ultimo
encontro presencial que o formador terda comesse grupo. Esse
registro, emforma de video, permite abordar uma variedade de
situacoes, experiéncias, pontos de vista. Por exemplo, é

possivel:

® Socializar praticas comfoco no percurso individual de
alunos, de umgrupo de alunos, de professores e/ou
gestores;

® Abarcar o ponto de vista (depoimentos) dos gestores
escolares, dos professor, alunos, funcionarios da escola,
familiares, pessoas da comunidade;

e Conter experiéncias de diferentes niveis de ensino e anos
da escolaridade basica;

e Apresentar a experiéncia de areas de conhecimentos
diferentes;

® Ter como objeto de reflexao diferentes necessidades dos
alunos: emocionais, dificuldade de aprendizagem, algum
tipo de deficiéncia, altas habilidades, etc.;

e Enfocar a pratica da sala de aula comum e também do

atendimento educacional especializado;



® Abordar aspectos conceituais que fundamentam o

trabalho, por meio de depoimentos, legendas, letreiros.

O fundamental é ter em mente que esse material audiovisual
sera construido com objetivo de favorecer atroca de
experiéncias e a reflexao coletiva nas escolas e entre escolas.
Isto é, pode ser usado para estudo e reflexao na propria escola,
comtodos os componentes da comunidade escolar, e também
em eventos que envolvam as escolas de rede municipal. Outra
possibilidade é apresenta-lo em congressos que debatema
tematica ou inseri-lo em plataformas virtuais de
compartilhamento de experiéncias educacionais. E, portanto,
uma importante ferramenta para impulsionar avancos na

pratica da educacao inclusiva.

E um grande desafio produzir estes materiais, porém, uma vez
realizados, serao valiosos para garantir bons resultados de

aprendizagem no municipio. Entao mao a obral!



3. Cronograma e Carga Horaria Geral de Atividades

Para que todo esse trabalho ocorra, € necessario organizar as
equipes locals para atender a um planejamento consolidado, de
acordo como cronograma e fluxo de trabalho. Nesse
cronograma, todos os sujeitos envolvidos devem cumprir carga
horaria dedicada a orientacao de estudos e atividades a
distancia e encontros presenciais. Confira toda a programacao

e se organize junto a suas equipes:
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Siga em frente e bom trabalho!



