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INTRODUCAO

As politicas e acoes voltadas para a humanizacao nas
praticas de saude contribuem na melhoria do
acolhimento dos usuarios. Dessa forma a educacao
aplicada a saude com a insercao de extensionistas de
forma multidisciplinar contribui expressivamente
para a formacao humanizada dos futuros profissionais
de saude. A oitava edicao do Projeto Formacao
Humanizada do Profissional de Saude, proporcionou
aos estudantes de graduacao em Enfermagem,
Odontologia, Farmacia, Nutricao e Educacao Fisica da
Universidade Federal da Paraiba (Quadro 1) a inclusao
dos mesmos no seu contexto profissional criando um
elo com outros profissionais de saude, bem como com

a comunidade.



QUADRO 1. Equipe de Extensionistas 2014
1.Ednamarah Luana de M. Cavalcanti* Farmacia

2. lasmin Diniz de Oliveira* Enfermagem

3. Maria de Fatima |éda B. de Oliveira Ed. Fisica

4. Danubia Veloso de Araujo Enfermagem

5. Karina Karla de Sa Gomes Enfermagem

6. Wynne Pereira Nogueira Enfermagem

7. Bianca Falcao do Nascimento Silva Enfermagem
8. Rayane de Almeida Farias Enfermagem

9. Hayanne Kelly Araujo dos Santos Enfermagem
10. Luana Martiniano da Silva Nutricao

11. Gessylaine de Araujo Costa Enfermagem

12. Paloma Caroline do N. Silva Enfermagem

13. Robson Monteiro de Farias Junior Enfermagem
14. Karoliny Brito Sampaio Nutricao

15. Janice Alves Trajano Nutricao * Bolsistas 2014.



O projeto atua desde o ano de 2007 na comunidade do
Timbd, a qual esta localizada no bairro dos Bancarios
na zona sul da capital paraibana, sendo assistida por
duas Unidades de Salde da Familia (USF), estando o
projeto inserido, atualmente, apenas na USF do Timbo
II. A comunidade assistida tem pouco acesso a
saneamento basico e com diversos problemas de
infraestrutura.

A parceria com a Equipe da USF Timbo 1, desde 2007,
tem permitido 6timos resultados com a vivéncia
propiciada pelo projeto. A Equipe 2014, extensionistas
colaboradores externos e graduandos pode ser vista
No QUADRO 2.

As atividades do projeto em 2014 tiveram inicio em
maio com uma reuniao geral dos graduandos com as
orientadoras para planejamento inicial e, na
sequéncia, com a Equipe da USF Timbd Il (Figura 1).



Quadro 2. Extensionistas Externos (USF Timbo I1)
1. Ana Cristina Gomes da Costa - Técnica de
Enfermagem

2. Carla Zelane Barbosa de Sousa - Auxiliar de Saude
Bucal

3. Christiane Aires de Queiroz Lima Agente
Administrativo

4. Claudia Helena Luna Accioly - *Cirurgia Dentista
5. Clotilde Alice M. Beltrao da Rocha - Enfermeira
6. Cristiane Correia Lima - Auxiliar de Servicos
Gerais

7. Edilma Ferreira da Silva - Agente Comunitaria de
Saude

8. Joabson Amadeu do Nascimento Videofonista
(Marcador)

9. Josivaldo Alves da Nobrega Filho - Agente
Comunitaria de Saude

10. Maria Elisabeth Dias dos Santos - Médica de
Familia

* Substituiu a Dentista Cidinha Gouveia (licenca
maternidade).



Figura 1. 12 Reunido na USF (13 de junho de 2014).



DESENVOLVIMENTO

As atividades iniciais foram realizadas a fim de
conhecer a rotina da Unidade de Saude da Familia
(USF) do Timbd Il, a qual foi realizada pelos
participantes do projeto por meio de rodizios, o qual
permitiu o acesso dos extensionistas a todas as
reparticoes da unidade, bem como, o
acompanhamento do atendimento e das atribuicoes
dos profissionais que compoe a equipe da unidade. As
experiéncias foram sempre muito produtivas,
observaram-se as praticas, casos, relatos e diferentes
situacoes, o que fez com que se tornasse possivel
relacionar a vivéncia com a teoria vista na
universidade. Em um segundo momento foram
realizadas oficinas de esclarecimento em Casas de
Apoio, selecionadas pelos agentes comunitarios de
saude da USF, onde questionou-se, inicialmente, as
patologias que acometem os visitantes das oficinas,
para dessa forma buscar intervir com abordagens
direcionadas a beneficiar e esclarecer as duvidas dos
mesmos. Varios temas foram trabalhados, com o



intuito de promover um dialogo centrado a aproveitar
os conhecimentos prévios dos participantes, haja
vista, que o processo de aprendizagem consiste numa
troca de saberes, onde todas as partes tém suas
contribuicoes a dar, podendo promover, juntas, uma
aprendizagem continua e eficaz. Entre os temas
abordados foram discutidos o outubro rosa e o
novembro azul afim estimular a prevencao do cancer
de mama, cancer de colo de Utero e prostata, em
seguida surgiram outros temas como Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST), hanseniase,
autocuidado, prevencao contra quedas e higienizacao
correta, onde apresentou-se solucdes praticas de
armazenamento de alimentos, discutindo ainda acerca
de algumas doencas cronicas como diabetes,
hipertensao arterial e osteoporose, riscos a saude
oferecidos pelo uso continuo do cigarro. Varios
métodos de apoio foram utilizados durante as oficinas
para promover o entendimento dos participantes, tais
como panfletos, cartazes e dinamicas motivacionais,
haja vista, que se entende como saude, um complexo
total de bem estar biopsicossocial, dessa forma é
primordial promover



meios que estimule a auto estima, para dessa forma,
estes métodos melhorarem positivamente e
consideravelmente a qualidade de vida das pessoas.
Entre algumas dinamicas foi repassado a histodria da
borboleta e alertamos aos participantes sobre a
importancia do autocuidado, enfatizando a moral da
histdria: A sua saude esta em suas maos. Além de
distribuimos coracoes de papel e pedimos para que as
participantes respondessem a pergunta “O que vocé
leva no coracao?”. As respostas foram as mais
positivas possiveis, afirmando amor a familia, aos
amigos e a nos do projeto, além de paz, felicidade e
esperanca. Realizamos a dinamica do girassol,
comparando o movimento do girassol em direcao ao
sol com o nosso posicionamento em relacao a saude e
constante busca da qualidade de vida, sempre
procurando direcionar a nossa atencao ao que nos faz
bem. Em outra oportunidade foi realizada a dinamica
das folhas, onde cada participante recebeu uma folha
e, balancando-a, observou o som que ela fazia. Em
seguida, amassaram a folha e balancaram-na
novamente. Observaram, entao, que a folha nao fazia
mais 0 mesmo som.



Comparamos a folha nova com a juventude e todo o
seu vigor, e a folha amassada com a velhice, cheia de
marcas (tanto fisicas quanto emocionais) e sem tanto
vigor e barulho. A partir dai, gerou-se uma discussao
sobre a aparéncia e a vaidade, onde algumas
participantes disseram se orgulhar das marcas da
Idade. As oficinas foram promovidas de forma a
incentivar a aderéncia de habitos saudaveis como
pratica de exercicios fisicos e boa alimentacao, sendo
ao término de cada atividade ofertados lanches, os
quais foram adaptados de acordo com as patologias
dos participantes onde mostravamos opcoes de
alimentos que, poderiam ser utilizados em suas dietas
e explicavamos os efeitos de alguns alimentos
funcionais no organismo, como o pao integral, o suco
de uva integral, frutas, cuscuz, etc. Foram repassados
alguns exemplos de alongamentos para os
participantes realizarem anteriormente as suas
atividades fisicas diarias. Todos os exercicios
realizados nos encontros foram adaptados de acordo
com as necessidades e limitacoes dos participantes.
Realizamos exercicios de leve intensidade, focando no
alongamento, mobilidade e respiracao.



Nos encontros, percebemos nitidamente os beneficios
e aprendizados adquiridos, houve sempre
reciprocidade, levavamos nosso conhecimento e
saimos cheias de novas historias e informacoes. A
cada semana nos esforcavamos para buscar a melhor
forma de abordagem, uma dinamica agradavel e, nao
menos importante, os ouvidos sempre abertos para
escutar tudo que as pessoas tinham a nos dizer e nos
ensinar. A vivéncia na USF foi essencial para o nosso
aprimoramento pessoal e profissional, uma vez que,
ao observarmos os problemas que assolam a
comunidade podemos desenvolver taticas como
oficinas de esclarecimento e oferecer a essa
comunidade um atendimento humanizado e de
qualidade e nesse intercurso criar um vinculo com a
mesma. Mediante a aprendizagem vivenciada o projeto
concretizou sua participacao no Encontro de Extensao
(ENEX) 2014 com a apresentacao de trés trabalhos em
rodas-de-conversa chamadas tertulias, nos quais foi
possivel trocas as experiéncias e contribuicoes do
projeto para nos, extensionistas, bem como a
importancia da



estrutura fisica das unidades de saude, em especial do
Timbo Il com outros grupos de extensao da UFPB.



PARTICIPACAO NO ENEX

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: CENARIO IDEAL
PARA TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE ACADEMIA
E SERVICO Danubia Veloso de Araujo Beringuel ,
Karina Karla de Sa Gomes , Wynne Pereira Nogueira,
Regina Lucia Guedes Pereira de Farias Introducao:
Acoes e politicas voltadas para a humanizacao das
praticas de salde tém contribuido para o atendimento
das demandas de saude dos usuarios adstritos no
territdrio coberto pela Estratégia Saude da Familia. O
projeto “Formacao humanizada dos profissionais de
saude”, Programa de Bolsas de Extensao da
Universidade Federal da Paraiba, versao 2014, vem
proporcionado a insercao de graduandos de forma
multidisciplinar nesta realidade. O presente trabalho
visou relatar a troca de experiéncias vivenciada na
oitava edicao do Projeto. Métodos: Trata-se de um
relato, do ponto de vista dos extensionistas
graduandos, consolidado a partir da analise dos
relatdrios parciais referentes as atividades
desenvolvidas pela Equipe da Unidade Saude da
Familia Timbo Il e a comunidade ali assistida no
periodo de maio a agosto de 2014.



PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA NA PROMOCAO DA
SAUDE DE UM GRUPO DE IDOSAS Maria de Fatima
|éda Barroso de Oliveira , Hayanne Kelly Araujo dos
Santos , Rayane de Almeida Farias , Fernanda Burle de
Aguiar INTRODUCAO: O projeto Formacao
Humanizada do Profissional de Saude atua na
comunidade do Timbd Il desde 2007, com o objetivo de
contribuir para a humanizacao da formacao dos
graduandos dos cursos de saude do Centro de Ciéncias
da Saude. As atividades propostas pelo projeto
acontecem em duas etapas: a primeira, em que 0
extensionista conhece o funcionamento da Unidade de
Saude da Familia e a relacao dos usuarios com a
equipe multiprofissional e a segunda, em que
moradores e extensionistas se reunem na casa de
uma das familias da comunidade denominada casa de
apoio. A intervencao, neste seqgundo momento se da
através de rodas de conversas em que sao discutidos
temas sugeridos pelos extensionistas e moradores. O
grupo abordado esse ano era composto
principalmente por idosas. Foram discutidos temas
como Outubro rosa, Novembro azul, alimentacao
saudavel e pratica de atividade fisica na promocao da
salde. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de



experiéncia, do ponto de vista dos extensionistas do

HMANEAGA) DAATENGAIBASK A sional de
g\alﬁgéaEggﬁngt% \ DAS UNIDADES SAUDE DA

FAMILIA Ednamarah Luana de Medeiros Cavalcanti,
Luana Martiniano da Silva, Karoliny Brito Sampaio,
Janice Alves Trajano, Robson Monteiro de Farias
Junior, Cristine Hirsch Monteiro Introducao: A
Estratégia Saude da Familia, porta de entrada no
Servico Unico de Saude, aproxima o servico de sautde
da familia, da resolutividade as principais questoes de
saude da comunidade assistida e atua na promocao da
saude e prevencao de agravos. Os extensionistas do
Projeto “Formacao Humanizada do Profissional de
Saude”, atuando desde 2007 junto a Equipe da Unidade
de Salde da Familia Timbo Il, Distrito Sanitario |l de
Joao Pessoa, tém percebido inUmeras dificuldades
relacionadas a infraestrutura fisica da Unidade que
estao comprometendo a qualidade de vida dos
profissionais e da assisténcia. As condicoes fisicas do
prédio nao tém tido solucao definitiva e,
recentemente, engenheiro da Secretaria Municipal de
Saude de Joao Pessoa condenou o prédio,
recomendando mudanca imediata. O presente
trabalho visa relatar os encaminhamentos dados a
questao. Métodos: Trata-se de um relato de



experiéncia, do ponto de vista dos extensionistas do
Projeto “Formacao Humanizada do Profissional de
Saude”, sobre os encaminhamentos para resolver o
problema com a falta de estrutura fisica adequada
para o funcionamento da Unidade do Timbd II.



CONCLUSAOQ

Diante do exposto € notdria a contribuicao de novas
praticas pedagdgicas como a extensao para uma boa
formacao e insercao do profissional de salde na
sociedade, nesse contexto, a inclusao dos discentes
nos servicos de salde, descentraliza a pratica de
ensino, pois insere 0 mesmo na realidade profissional
de forma antecipada e o capacita para as futuras
intervencoes, colaborando para o bem da sociedade
como um todo.



