Principios da Administrac

Publica




PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Conceito:

“Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa senao emvirtude de lei” (art. 59, Il da CF).

0 Principio da legalidade aparece simultaneamente como
um limite e como uma garantia, pois ao mesmo tempo que
e um limite a atuacao do Poder Publico, visto que este so
podera atuar com base na lei, também é uma garantia a

ndés administrados, visto que s6 deveremos cumprir as



exigéncias do Estado se estiverem previstas na lei.Se as
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Pdblica: O administrador nao pode contratar quem
quiser, mas somente quem passar no CONCUrso
publico, respeitando a ordem de classificacao. O
concurso pode trazer discriminacoes, mas nao
gratuitas, devendo assim estar relacionada a natureza
do cargo. Impessoalidade na contratacao de servicos
ou aquisicao de bens: O administrador s6 podera
contratar através de licitacao. O edital de licitacao
pode trazer discriminacoes, mas nao gratuitas.
Impessoalidade na liquidacao de seus débitos: A
Administracao tem que respeitar a ordem cronoldgica
de apresentacao dos precatdrios para evitar
privilégios. Se for quebrada a ordem pode gerar

seqlestro de verbas publicas, crime de



responsabilidade e intervencao federal. “A excecdo
dos créditos de natureza alimentar, os pagamentos
devidos pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal,

em virtude de sentenca judiciaria far-se-ao
exclusivamente na ordem cronoldgica de
apresentacao dos precatorios e a conta dos créditos
respectivos, proibida a designacao de casos ou

pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos créditos

adicionais abertos para este fim” (art. 100 da CF).



PRINCiPI0 DA MORALIDADE
Conceito:
A Administracao deve atuar com moralidade, isto € de
acordo com a lei. Tendo em vista que tal principio
integra o conceito de legalidade, decorre a conclusao
de que ato imoral € ato ilegal, ato inconstitucional e,
portanto, o ato administrativo estara sujeitoa um
controle do Poder Judiciario. Instrumento para se
combater a imoralidade dos atos administrativos:
Acao Civil Publica: Sé pode ser promovida por pessoa
juridica. Ex: Ministério Publico, Associacao de Classe
e etc. Acao Popular: So pode ser promovida por
pessoa fisica que esteja no pleno exercicio dos direitos
politicos. “Qualquer cidadao é parte legitima para
propor acao popular que vise a anular ato lesivo ao
patrimonio publico ou entidade de que o Estado
participe, a moralidade administrativa, ao meio
ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando
o autor, salvo comprovada ma fé, isento de custas
judiciais e 6nus de sucumbéncia” (art. 5°, LXXIII da
CF). Tendo em vista que s6 se anula o que ¢ ilegal,
confirma-se a idéia de que ato imoral € ato ilegal.
“Pessoa juridica nao tem legitimidade para propor
acao popular” ([sumula 365 do STF).



PRINCIPIO DA PUBLICIDADE
Conceito:

A Administracao tem o dever de manter plena
transparéncia de todos os seus comportamentos,
inclusive de oferecer informacoes que estejam
armazenadas em seus bancos de dados, quando sejam
solicitadas, em razao dos interesses que ela
representa quando atua. “Todos tém direito a receber
dos orgaos publicos informacoes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao
prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado”
(art. 50, XXXIII da CF). O prazo para que as
informacoes sejam prestadas é de 15 dias (Lei
9051/95). “A lei disciplinara as formas de participacao
do usuario na Administracao direta e indireta,
regulando especialmente o0 acesso dos usuarios a
registros administrativos e a informacoes sobre atos
de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXII1”
(art. 37, §3°, Il da CF).



PRINCIPIO DA EFICIENCIA
Conceito:

A Administracao Publica deve buscar um
aperfeicoamento na prestacao dos servicos publicos,
mantendo ou melhorando a qualidade dos servicos,
com economia de despesas. - Binomio: qualidade nos
servicos + racionalidade de gastos. E relevante
lembrar que mesmo antes da inclusao deste principio
na Constituicao com a emenda constitucional 19/98, a
Administracao ja tinha a obrigacao de ser eficiente na
prestacao de servicos. Ex: Lei 8078/90; Lei 8987/95.
Principio da eficiéncia na Constituicao: “A investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em leli,
ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao”
(art. 37, Il da CF). Também presente no principio da
impessoalidade. “A Unido, os Estados, e o Distrito
Federal manterao escolas de governo para formacao e
aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participacao nos cursos como um
dos requisitos para a promocao na carreira, facultada,



paraisso, a celebracao de convénios ou contratos
entre os entes federados” (art. 39, §2° da CF). O
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico submete-se a um
estagio probatodrio de 3 anos, em que o administrador
ird apurar a eficiéncia na pratica (art. 41 da CF). Ex: O
administrador verificara a freqiiéncia, o rendimento do
trabalho, o cumprimento de ordens emitidas pelo
superior. “Como condicao a aquisicao de estabilidade,
o servidor esta submetido a avaliacao de desempenho
por uma comissao constituida para essa finalidade”
(art. 41, §4° da CF): Trata-se de uma norma de eficacia
limitada, pois esta na inteira dependéncia de uma lei
que dira quem vai integrar a comissao, quais serao os
critérios, quais matéria serao avaliadas e etc. O
servidor publico estavel podera perder o cargo em
razao de insuficiéncia de desempenho, mediante
procedimento de avaliacao periddica de desempenho,
na forma da lei complementar, assegurada a ampla
defesa e contraditério (art. 41, Il da CF): Trata-se de
uma norma de eficacia limitada, pois esta na inteira
dependéncia da lei.



