Ambiente Virtual




Educacao a Distancia € uma

forma de ensino/aprendizagem
mediados por tecnologias
digitais que permitem que o
professor e o aluno estejam em
ambientes fisicos diferentes,
construindo o conhecimento
conjuntamente.



Ambientes virtuais sao sistemas de software
desenvolvidos para auxiliar o professor na
promocao de ensino/aprendizagem virtual ou
semi-presencial. Eles facilitam o
gerenciamento de cursos educacionais para
seus estudantes, ajudando professores e
aprendizes com a administracao do curso.
Estes softwares acompanham e permitem o
monitoramento por parte de professores e
estudantes do processo de aprendizado. Eles
atuam como ferramentas para a Educacao a
Distancia (EaD) complementando o contetido
dado em sala de aula e otimizando a
assisténcia entre professor e aluno com foruns

e a disposicao de conteudo para download.



O papel do professor em qualquer
ambiente educacional e garantir
que o processo educativo ocorra
entre os alunos. No ambiente
on-line, o tutor @ um facilitador,
conduzindo o grupo de maneira
mais livre e permitindo aos alunos
explorar o material do curso sem
restricao.



O professor/tutor devera observar
que o ambiente virtual precisa ser
uma obra aberta, no qual a
Imersao, navegacao, exploracao e
a conversacao possam fluir na
logica da colaboracao. O tutor e
aquele que propicia aos cursistas
um ambiente social estimulador da
aprendizagem, utilizando recursos
didaticos disponiveis pela
mediacao tutorial.



E importante ressaltar que cada
tutor tem uma forma diferente de
atuacao - ou ate mesmo
semelhante —; nao existe
padronizacao ou receita magica de
como ser um excelente tutor. E
fundamental experimentar, avaliar
e avancar nas propostas
pedagogicas de um ensino on-line,
pois um professor inserido em um
ambiente virtual e em rede € um

incansavel pesquisador.



Atribuicoes pedagogicas de um tutor:

e ser conhecedor do conteddo que esta
dinamizando;

e articular o material didatico com os saberes
trazidos pelos cursistas;

e envolver os cursistas em atividades de
pesquisa;

e oferecer rapido feedback ao aluno;

e problematizar novas perspectivas nos foruns
de discussao quando o assunto em pautaja
estiver proximo do esgotamento;

e utilizar a avaliacao formativa como opcao de
avaliacao continua e processual que enriguece
a aprendizagem do aluno;

e estimular perspectivas diferenciadas no
debate nos foruns;

e desenvolver a cooperacao entre os cursistas;



e despertar oaluno para sua
corresponsabilidade com o curso e sua
aprendizagem;

e estimular o gosto pela pesquisa;

e incluir processos de autoavaliacaodo alunoe
da sua atuacao;

e estimular a aprendizagem colaborativa e
projetos de trabalho em grupo;

e gerir crises ou conflitos entre pessoas;

e cuidar da linguagem e postura na
mediacao;

e desenvolver capacidade de resiliéncia para
oferecer seguranca aos seus cursistas;

e buscar fluéncia tecnoldgica tanto em relacao
aoambientevirtualdo curso quanto das redes
socials que podem auxiliar o seu trabalho;



e construir uma mediacao incentivadora para os
cursistas que tenham mais dificuldade no tocante a
fluéncia tecnoldgica;

e analisar situacoes de constrangimento ocorridas na
sala de aula virtual e intervir na melhor ocasiao e com
a sutileza que a situacao demandar;

e buscar refletir sobre sua pratica e analisar as
fragilidades encontradas e possibilidades de
superacao;

e procurar formacao continua tanto na area
(concentrac3do de temas e assuntos) em que esta
mediando quanto sobre a modalidade, tecnologias
atuais e metodologias eficazes para o processo de
ensino-aprendizagem;

e instigar a construcao do conhecimento de forma
coletiva;

e efetuar a ligacao do saber cognitivo com o saber
circunstanciado do aluno;

e buscar estratégias que possam favorecer uma
aprendizagem significativa, levando em consideracao
os conhecimentos prévios dos alunos.



Papel do tutor:

e despertar o carater autonomo dos alunos;
e perceber que as experiéncias dos alunos sao
fundamentais na construcao do processo de
ensino; e participar das atividades como
construtores e facilitadores;
e ensinar aos alunos como aprender sem
desempenhar o papel principal no processo de
ensino.
e algumas qualidades fundamentais que
necessitam ser salientadas em um tutor:
e possuir atitude critica e criativa no
desenvolvimento de suas atribuicoes;
e desenvolver a capacidade de estimular a
resolucao de problemas;



e possibilitar aos cursistas uma aprendizagem
dinamica;

e ser capaz de abrir caminhos para a
expressao e a comunicacao;

e fundamentar-se na producao de
conhecimentos;

e apresentar atitude pesquisadora;

e possuir uma clara concepcao de
aprendizagem;

e estabelecer relacoes empaticas com seus
Interlocutores:;

® possuir capacidade de inovacao;

e facilitar a construcao de conhecimentos.



O perfil do aluno virtual de sucesso:

e O aluno precisa ter acessoa um computador
ea um modem ou conexao de alta velocidade e
saber usa-los;

e Alunos virtuais de sucesso tém a mente
aberta e compartilham detalhes sobre sua
vida, trabalho e outras experiéncias
educacionais;

e Nao se sente prejudicado pela auséncia de
sinais auditivos ou visuais no processo de
comunicacao;

e Tem automotivacao e autodisciplina;

e Desejam dedicar quantidade significativa de
seu tempo semanal a seus estudos e nao veem
0 curso como “a maneira mais leve e facil” de
obter créditos ou um diploma.
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