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0 QUE E UM TUTOR?

Em resumo é um profissional que possui dominio
do conteldo técnico e habilidades que incentivam os
participantes a estarem produzindo de forma atrativa.

(Fonte:www.eduglow.com)

DICAS PARA SE TORNAR UM BOM TUTOR:

Aqueles que, direta ou indiretamente, pretendem
desenvolver atividades na Educacao a Distancia devem
apresentar algumas caracteristicas para desenvolver
a funcao de tutor virtual conforme Mill et al (2008):



Ter a certeza que € o tipo de trabalho que
deseja;

Ser organizado e ter disciplina é essencial para o
planejamento. Para se conseguir as intencoes
pedagdgicas propostas, o tempo e a execucao do
trabalho sao processos obrigatérios.

Ter clareza nas exposicoes e/ou orientacdo com
textos bem estruturados gramaticalmente,
tendo objetividades nas suas exposicoes;

Tenha empatia com o grupo afim de
compartilhar o conhecimento, apoiar o trabalho
em equipe e a pesquisa para alcancar bons
resultados é fundamental;

Esteja sempre atualizado nas inovacoes
tecnologicas e reveja constantemente sua
formacao didatica pedagdgica, pois nesse tipo de
curso os alunos necessitam de muita atencao
para evitar a evasao;

Elabore materiais com qualidade.



e Tenha metas e estratégias para que os alunos
nao desistam do curso nas duas primeiras
semanas. Se conseguir manté-los ativos nesse
periodo, a probabilidade de concluir o curso com

éxito sera muito maior.

(fonte:Mike Agliolo / Photo Researchers / Universal

Images Group)



CONCLUSAO

O tutor é aquele que propicia ao cursistas um
ambiente social estimulador da aprendizagem,
utilizando recursos didaticos disponiveis pela
mediacao tutorial. assim as dicas descritas nesse
matéria elencam as atribuicoes essenciais ao tutor.
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