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PREFACIO

ESTA APRESENTACAQ BREVE DO NOSSO PROJETO
SERA ENTREGUE A TODOS COMPONENTES DA
DIRETORIA DO CENTRO ESPANHOL

PRIMEIRO DEUS, que nos conduz, que nos ama e
nunca nos abandona...

SEGUNDO nossa familia, que ao longo de todos os
momentos nos orienta, nos acolhe e sempre que
precisamos esta nos protegendo.

TERCEIRO nosso trabalho na HERBALIFE, que nos da
o sustento e 0 nosso rejuvenescer envelhecendo.

Porque no trabalho que tanto precisamos e que tanto
nos é importante nao ajudar ao nosso préoximo que é
nosso irmao.Eis que surgiu um projeto de auto ajuda
que Mark Hughes, um jovem sonhador



ESTAMOS QUERENDO UMA AREA DE
APROXIMADAMENTE 21 mts CONFORME A PLANTA
ANEXA E DEVIDO A PROXIMIDADE DA AREA DE
REPOUSO DEVEMOS FAZER UM FECHAMENTO COM
DIVISORIAS DE 2,20 DE ALTURA DE ACORDO COM A
LINHA AZUL ABAIXO OU UMA SEGUNDA OPCAO
SERIA TROCAR A PORTA PELO LADO ESQUERDO DE
FORMA QUE ISOLASSE A SAUNA DO ESPACO

ESTES EXEMPLOS DE ESPACOS DA NOSSA
ORGANIZACAQ












Oportunidade de Negdcio Herbalife
Venda Atacado
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produto pago e o valor pago por vocé.
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Oportunidade de Negdcio Herbalife

Plano de evolugao do negacio e ganhos aproximados

EQUIPE DE PRESIDENTES + RS 400000 + Royathes 5% + Bonus 6%

m De RS 15.000 & RS 40.000 + Royaties 5% + Bornus 4%
_ O RS 5.000 & kS 200000 + Royaties 5% + Bonus 2%
o De RS 2,000 a RS 10000 + Royaties 5%
Desconto
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4.2% Dasconto fixp — De RS 1.000 a RS 2.000
42% Desconto tempanino _ De RS 1,000 a RS 1.500
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Oportunidade de Negdcio Herbal
Royalties

* 4 - Royalties

= Royalties & uma renda residual que a Herbalife paga
ao consultor a partir do nivel de Supervisor.

+ Esta renda, conforme a lei, & paga de forma vitalicia e
hereditaria.

+E pago um valor de até 5% da producdo dos

Supervisores gue estiverem em sua equipe (até o
terceiro nivel).

Js HERBALIFE -



