CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL




Autor: Leonardo Oliveira Lobo

Idade: 18 anos
Naturalidade: Feirense

Facilitador do instituto paramitas



Indice :

Capitulo 1 ....c.ccvvveeee. Corretor online:
Internet abre portas para realizar mais

sonhos

Capitulo 2 .....ccevnvens Dicas para ter um
curriculo bem elaborado

Capitulo 3 ...ccvevenenns Normas

Capitalo 4 .cevveerrnesss Indice do Medo do
Desemprego teve alta de 1,2% em setembro
de 2014

Capitulo 5 ...ccceveue.. O MERCADO DE
TRABALHO NO FUTURO: UMA DISCUSSAO
SOBRE PROFISSOES INOVADORAS,
EMPREENDEDORISMO E TENDENCIAS
PARA 2020.



Corretor online: Internet abre
portas para realizar mais sonhos

A internet influencia a rotina da sociedade e também o
comportamento do consumidor. Se antes alguém precisava
ir até a loja para encontrar um produto, hoje pode pesquisar
tudo no conforto de casa.

O cliente que entra em contato pelo atendimento online,
geralmente, esta mais bem informado e tem interesses
especificos. Pensando nisso, a Brasil Brokers Noblesse
investin em uma loja exclusiva para atendimento online e
esta com vagas abertas para corretores, que efetuam
atendimento apenas a partir de contatos pela internet, por
email e chat, on telefone.
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Dicas para ter um curriculo bem
elaborado

As oportunidades de emprego aumentam no final do ano,
também motivadas pela criacio de posicoes temporarias em
alguns setores. O primeiro desafio dos candidatos é chamar
a atencao dos recrutadores. E, para conguistar a chance de
uma entrevista, o candidato deve apresentar um curriculo

bem elaborado.

Segundo Alessandra Vieira Martins, gestora de recursos
humanos e gerente comercial na Perfil Humano RH, a
aparéncia do documento é tao importante quanto o
contefido. “E preciso organizar as informacoes de forma
cronologica, fazendo com que o recrutador identifique
facilmente o que é mais importante”



Normas Regulamentadoras:
conhecimento técnico aumenta a
empregabilidade

Pode parecer 6bvio que a seguranca ¢ o bem estar
do trabalhador devem estar entre as principais
preccupacoes das empresas, mas nem sempre isso
se comprova na realidade. No Brasil, as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conhecidas como NRs, determinam os
procedimentos obrigatorios e fornecem orientacoes
para que sejam cumpridos adeguadamente. Sio
elas que dao as nocbes sobre seguranca e satude no
ambiente de trabalho, fazendo com que se possa
detectar riscos e perigos durante a jornada laboral,
prevenindo acidentes e doencas.
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De acordo com Carlos Akira Tresohlavy, da To Save,
empresa de consultoria e treinamentos em
seguranca do trabalho, é notiavel a necessidade de
formacio especifica dos requisitos das NRs.

Os treinamentos siao obrigatorios e as normas
dependem das funcoes exercidas. Cada treinamento
tem suas particularidades e é ministrado em uma
carga horaria gue varia de 8 a 40 horas,
dependendo da atividade a ser executada de acordo
com as 36 normas existentes.



Indice do Medo do Desemprego teve
alta de 1,2% em setembro de 2014

O Indice do Medo do Desemprego aumentou 1,2% em
setembro de 2014 na comparacio com junho. Foi a sexta alta
consecutiva do indicador, que alcancon 77 pontos, o maior
desde novembro de 20009, segundo informon nessa quinta-
feira, dia 2 de outubro de 2014, a Confederacao Nacional da
Industria (CNI), na pesquisa trimestral Medo do
Desemprego e Satisfacao com a Vida.

os ultimos seis meses, o Indice de Medo do Desemprego teve
alta de 11,6%. Na comparacao com setembro do ano
passado, o indicador ficou 6,2% maior.



De acordo com a CNI, embora o temor com o desemprego
esteja crescente, os brasileiros estao mais satisfeitos com a
vida.

O Indice de Satisfacio com a Vida, que registrou 103,8
pontos em setembro, é o maior desde marco de 2013. O
indicador ficou 0,7% superior ao registrado em junho deste
ano e 0,6% acima do indice de setembro de 2013. De acordo
com a pesquisa, foram dois trimestres consecntivos de
crescimento do indice, o que nao ocorre desde novembro de
20004,

A pesquisa ouviu 2.002 pessoas em 142 municipios entre 5
8 de setembro de 2014.
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0 MERCADO DE TRABALHO NO FUTURO:
UMA DISCUSSAO SOBRE PROFISSOES
INOVADORAS, EMPREENDEDORISMO E
TENDENCIAS PARA 2020.

As inovacoes tecnologicas, organizacionais e de
mercado tém impulsionado profundas
transformacoes no mundo do trabalho. Diversas
profissoes com contelidos inovadores tém sido
criadas, tendo em vista acompanhar o ritmo das
mudancas.

Transformacoes estruturais nas relacoes de
trabalho também tém sido observadas. Como
conseqiiéncia dessas transformacoes, o
empreendedorismo tem sido a alternativa para a
geracio de emprego e renda. Nesse contexto, esta
pesquisa procurou identificar quais serio as
profissoes mais provaveis de se desenvolver no
futuro e onde estarao as oportunidades de negocios
para empreendedores, considerando o ano de 2020.



Referéncias
http:/ /www.revistarai.org/rai/article/view/505

https:/ /www.google.com.br /url?sa=t&rct=)8q=&esrc=s&s0
urce=web&cd=548ved=0CEIQFjADODI&url=http%3A%2F
%2Fwww.gmiadacarreira.com.br%2Fartigos%2Fcarreira%2F
10-caracteristicas-importantes-para-conquistar-o-mercado-
de-

trabalho%2F&ei=MhJ VP6dLsWeNr7GePAD&usg=AFQiC
NG9zdPhfb-cxnVonebtzhaMWnCvb3Q&cad=rja

http:/ /www.turismo.ufpr.br/drupal519,/?q=node/13

http:/ /www.oregional.com.br/2014,/12 /as-cotas-e-a-
exclusao-dos-deficientes-no-mercado-de-trabalho 313344

http://pt.bab.la/dicionario/portugues-ingles/mercado-de-
trabalho



